Zarzadzenie Nr 16/2024
Prezesa Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie
oraz
Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
z dnia 5 listopada 2024 roku
w sprawie wprowadzenia

Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

Na podstawie art. 22 i art. 31a § 1 ustawy z 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U.2024.334 t.j.), w zwigzku z art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
roku o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024.928) oraz art. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854. t.j.) ustala sie, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania Wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastgpczych w Sqdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Potnoc

w Warszawie, stanowiacg zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wyznacza si¢ Oddziat Administracyjny sadu do prowadzenia cato$ci spraw zwigzanych

z wprowadzong niniejszym zarzadzeniem Procedurg.

§3

Kierownik Oddziatu Administracyjnego przekazuje niniejsze zarzadzenie wraz zatacznikiem,

o ktérym mowa w §1, do wiadomosci wszystkich komorek organizacyjnych sadu.

§ 4

Kierownicy komoérek organizacyjnych sadu wykladaja niniejsze zarzadzenie
wraz z zatacznikiem, o ktorym mowa w §1, w postaci papierowej w miejscach dostepnych

dla pracownikoéw wlasciwej komorki organizacyjnej nie poézniej niz w dacie jego otrzymania



oraz informujg pracownikow o fakcie wytozenia dokumentu celem umozliwienia zapoznania
si¢ z jego trescig.

§5

Wytozenie zarzadzenia trwa 7 dni.

§6

Kierownicy komorek organizacyjnych sadu w dacie wylozenia zarzadzenia opatruja
udostepniony pracownikom egzemplarz zarzadzenia (pierwsza strona) prezentata dzienng
z adnotacja: ,,wylozono” i podpisem. Czynno$¢ ponawia si¢ w dacie uptywu okresu 7 dni od
dnia wytozenia, z adnotacjg ,,zdj¢to” 1 podpisem. Po uptywie okresu wytozenia egzemplarze

wyltozonego zarzadzenia zwraca si¢ do Oddziatu Administracyjnego sadu.

§7

Wprowadzona niniejszym zarzadzeniem Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni

od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy.

§8

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub uslug lub peknienia funkcji, lub pelnienia
stuzby przekazuje si¢ informacje o procedurze zgltoszen wewnetrznych wraz z rozpoczgciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
Zarzadzenia. Informacj¢ przekazuje odpowiednio Oddzial Kadr i/lub Oddzial Gospodarczy
sadu, ktore to komorki sa odpowiedzialne za prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

potwierdzajacej wypelnienie przedmiotowego obowigzku.

§9

Zobowiazuje si¢ Kierownika Oddziatu Administracyjnego do:
1. zapewnienia wypelniania art. 29 ustawy o ochronie sygnalistow;
2. umieszczenia we wspolpracy z SISA zarzadzenia wraz z zatacznikami na lokalnym

serwisie informacyjnym sadu w zaktadce: Zgloszenia wewnetrzne.



§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor z up. Prezesa
Marcin Szymanski Wiceprezes
/dokument podpisany elektronicznie/ Olga Boniecka
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