
KLAUZULA INFORMACYJNA  

dla osób biorących udział w rekrutacji  

na stanowisko URZĘDNIKA SĄDOWEGO i INNYCH PRACOWNIKÓW SĄDU 

 

Stosownie do treści art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”, informuję, że: 

1) Administratorem danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych składanych przez 

kandydatów ubiegających się o zatrudnienie w Sądzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Północ  

w Warszawie, w ramach niniejszego postępowania, jest Dyrektor Sądu Rejonowego dla 

Warszawy Pragi-Północ w Warszawie z siedzibą w Warszawie przy ul. Terespolskiej 15A, 03-813 

Warszawa. 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) realizowany jest za pośrednictwem adresu 

mailowego: iod@srpragapolnoc.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie 

przepisów, min. art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018, poz. 917 

z późn. zm.) oraz art. 4 ust.46- ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów  

i prokuratury (Dz.U. 2018, poz. 577 ze zm.); (art. 6 ust. 1 lit.,c, RODO). W pozostałym zakresie 

dane przetwarzane są na podstawie zgody, którą można odwołać w każdym czasie. 

 Informacje zawarte w kwestionariuszu osobowym wynikają z przepisów prawa i są niezbędne do 

przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Państwa innych  danych jest dobrowolne 

i nie jest wymagane. 

4) Pani/Pana dane będą przetwarzane jedynie przez upoważnionych pracowników Sądu Rejonowego 

dla Warszawy Pragi-Północ w Warszawie zaangażowanych w proces przeprowadzenia konkursu. 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom. 

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane: do trzech dni po zakończeniu postępowania 

rekrutacyjnego - w przypadku nieprzyjęcia propozycji pracy bądź nieodebrania dokumentów, do 

12 miesięcy - w przypadku kandydatów z listy rezerwowej. 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody wyrażonej przed jej cofnięciem.  

8) Realizacja praw, o których mowa w pkt 7 możliwa jest przesyłając żądanie na adres: Oddział Kadr 

Sądu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Północ w Warszawie, ul. Terespolska 15A, 03-813 

Warszawa. 

9) Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy RODO. 

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w celach związanych z automatycznym podejmowaniem 

decyzji, w tym w oparciu o profilowanie. 

11) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich, ani do organizacji międzynarodowych. 


