KLAUZULA INFORMACYJNA
dla 0sob biorgcych udzial w rekrutacji na stanowisko ASYSTENTA SEDZIEGO

Stosownie do tresci art. 13 ust. 11 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych sktadanych przez
kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pdinoc
w Warszawie, w ramach niniejszego postepowania, jest Prezes Sadu Rejonowego dla Warszawy
Pragi-Potnoc w Warszawie z siedzibg w Warszawie przy ul. Terespolskiej 15A, 03-813 Warszawa.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego:

iod@srpragapolnoc.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia konkursu na podstawie
przepisow, min. art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018, poz. 917
Z pozn. zm.); rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego (Dz.U. 2013, poz. 1228); art. 155 3 i art.
155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001. Prawo o ustroju Sadow powszechnych (Dz.U. z 2019 r. poz. 52
ze zm); (art. 6 ust. 1 lit.,c, RODO). W pozostatym zakresie dane przetwarzane sa na podstawie zgody,
ktéra mozna odwotaé w kazdym czasie.

Informacje zawarte w kwestionariuszu osobowym wynikajg z przepisOw prawa i sg niezbedne do
przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Podanie przez Panstwa innych ~ danych jest dobrowolne
i nie jest wymagane.

4) Pani/Pana dane beda przetwarzane jedynie przez upowaznionych pracownikow Sadu Rejonowego dla
Warszawy Pragi-Poinoc w Warszawie zaangazowanych w proces przeprowadzenia konkursu.

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym odbiorcom.

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane: do trzech dni po zakonczeniu postepowania
rekrutacyjnego - w przypadku nieprzyjecia propozycji pracy badz nieodebrania dokumentoéw, do 12
miesigcy - w przypadku kandydatow z listy rezerwowe;j.

7) Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnigciem.

8) Realizacja praw, o ktorych mowa w pkt 7 mozliwa jest przesytajac zadanie na adres: Oddzial Kadr
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, ul. Terespolska 15A, 03-813 Warszawa.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO.

10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w celach zwigzanych z automatycznym podejmowaniem
decyzji, w tym w oparciu o profilowanie.

11) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani do organizacji mi¢gdzynarodowych.
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