Adm. 082.5.2025

Plan dzialalno$ci Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Pélnoc
w Warszawie

CZESC A: Naj cele do realizacji w roku 2026. [
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Odniesienia
Lp. Cel Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu do dokumentu'
o charakterze strategicznym
Planowana warto$¢ do osiagniecia
Nazwa na koniec roku, ktérego dotyczy
plan
1 2 3 4 5 6
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
2. Sprawowanie wewngtrznego nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna.
3. Biezgca analiza wynikow pracy sadu oraz podejmowanie czynno$ci
nadzorczych w celu zapewnienia prawidtowego toku urzedowania sadu.
4.Monitorowanie poziomu obciaZenia praca oraz etatyzacji
w poszczegdlnych pionach or: ych w celu zn ia obcigzenia
sedzidw, a tym samym skrocenia czasu oczekiwania na rozstrzyganie spraw.
5. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
Wskaznik opanowania wptywu 98% 5.Wnioskowanie do intytucji nadrzgdnych o przydzielenie nowych etetaow,
spraw (ogotem) w % ewentualnie pozostawianie zwalnianych etatéw do dyspozycji tut. Sadu. 1. Komunikat Ministra Sprawiedliwosci
6. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udziat sedziow, z dnia 25 lipca 2019 1.
referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, kuratorow sagdowych oraz w sprawie szczegotowych wytycznych wi
urzgdnikow sadowych w szkoleniach. zakresie kontroli zarzadczej dla dziatu
6. Dalsze wykorzystywanie nowych technologii poprzez wykorzystanie administracji rzadowej —
platform do przeprowadzania rozpraw sadowych online, zwlaszcza w sprawiedliwos¢;
sprawach mniej skomplikowanych. 2. Plan dziatalnosci Ministra
7. Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej polegajace na poprawie jakosci| Sprawiedliwosci na rok 2026 dla dziatu
zarzadzania, zapobieganiu blgdom formalnym i merytorycznym i administracji rzadowej — sprawiedliwos¢
1 Sprawny Sad wczesnym reagowaniu na problemy. 3. Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Apelacyjnego dla obszaru apelacji
warszawskiej na 2026 rok
4.Plan dziatalnosci Prezesa i Dyrektora
Sadu Okrggowego Warszawa - Praga w
Warszawie dla obszaru okregu Sadu
1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot. polubownych metod Okrggowego Warszawa — Praga w
T0ZWigzywania sporow. ‘Warszawie na rok 2026.
2. Dziatania Pelnomocnika ds. mediacji w tut. Sadzie polegajace na
Wskaznik mediacji (w %) inicjowaniu i koordynacji dzialan na rzecz popularyzacji mediacji oraz
odsetek spraw skierowanych do usprawnieniu funkcjonowania mediacji poprzez:
mediacji w stosunku do - podnoszenie $wiadomosci wérod sedziow,
wszystkich spraw wptywajacych 1,7% - promowanie mediacji jako alternatywy dla tradycyjnego procesu
do sadu, w ktorych mediacja moze sadowego,
by¢ zastosowana - zwigkszanie zaufania do mediacji poprzez np. organizowanie spotkaf
informacyjnych dla stron postgpowania,
- wspolpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ mediacjg.
3. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawnej.

Warszawa, dnia 30.12.2025 roku

Marcin Szymaniski
Dyrektor

Olga Boniecka
Prezes
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