Adm. 082.1.2026

Spra z wylk planu dzialalno$ci Sadu Rej go dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
CZESC A: Reali: jwazniej: celow w 2025 roku:
Mlernlkl okreslajace stopien realizacji celu
Planowana
warto$¢ do
osiagnigcia Osiagnieta
Lp. Cel na koniec |wartos§¢ nar koniec Najwazm.e_]sze pla‘nowfne zadania Najwaznicjsze podjete zadania shuzace realizacji celu
Nazwa roku, roku, ktorego sluzace realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdan
ie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ad. 1.
- kanie w sprawach ilnych, rodzi h i karnych
- niezawisto$¢ sgdziowska w sprawowaniu urzedu
- wydawanie orzeczen zgodnie z obowiazuj i normami p
Ad. 2.
- slala analiza sytuacji ,a w konsekwenc]l pracowy d: ywanie strategii funk ia jednostki do zmieniajacych sig i/lub biezacych warunkow
- k ie do Ministra Sprawiedli o ustalenie dwoch stanowisk Wiceprezesa w tut. Sadzie
Ad.3iAd. 4
- moni ie sp! Sci postep
Przestrzeganie - analiza ol?clqienia prac? w'?oszc‘zegéhtych pi‘onach orz’e?zniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach limitow etatow oraz dokonywani 1
zasady 1. Sprawowanie wymiaru - OKi w
praworzadnosci sprawiedliwosci. - realizacja procesu praktyk kich oraz rekr ie p ikow na
i niezaleznosci 2. Sprawowanie wewngtrznego nadzoru | - Wyrazanie pozytywnego dnosni Zli i ia wsparcia poprzez pozostawienie zwalnianych etatéw do dyspozycji tut. jednostki
sadownictwa w
1. funkcjonowaniu nad dziatalnoscia administracyjna. - wyrazamc negatywnego stanowiska odno$nie dalszych delegacji asystentow sedziego do petnienia funkcji administracyjnych w MS oraz s¢dziow petnienia obowigzkow sedziego w SOWP
sadow io Moni poziomu obcig? - ie do MS za posrednictwem SOWP o przydzielenie nowego stanowiska asystenta sedziego
realizacji praca oraz etatyzacji Ads.
konstytucyjnego W poszczegolnych pionach - przeprowadzeme anallzy potrzeb szkoleniowych
prawa do sadu ; P . : .
orzeczniczych. - podej: ijacych na celu dobor odp metod i form szkolenia
4. Zapewnienie optymalnej obsady w |- 0‘83“113933 czkolen merytorycznych
ramach przyznanych limitow. - 3 ikow do udziatu w leniack
5. Zapewnienie wysokiej jakosci Ad.6.
orzecznictwa poprzez udziat sedzibw, |- realizacja obowiazku publikacji informacji dotyczacych medlac_]l wynikajacego z § 122 ust. 1 pkt 12 i pktl5 Rozp dzenia Ministra Sprawiedli i z dnia 18 czerwca 2019 r. — Regulamin urzg: ia s3dow p (DzU.z
referendarzy sadowych, asystentow 2024 r. P°Z 357 . ) oraz ujed ie sposobu ich pi
sedziow, kuratoréw sadowych oraz - a i ia na stronie internetowej sadu p yeh informacii o pi i Ojstw oraz kontaktow do instytucji p 'h oraz zobowi ie p: ikéw BOI tut. Sadu do korzystania z
Wskaznik urz¢dmk0w a')dowych w szkolemdch informacji doty t ji bojstw ( przez MS) w przypadkach kontaktu z osobami w kryzysie psychicznym
wdrozonych 6. Reali - sprawna obstuga SLPS z wykorzystywania przez MS i ji w tym zakresie
r i 100.0% 100.0% Ministra Spraweiedliwosci. - sprawna obstuga systemu EZD wynikajaca z wykorzystywania wdrazanych innowacji w tym zakresie
nadzorczych e e 7. Utrzymanie wysokich do - realizacja dziatan majacych na celu poprawe bezpleczemtwa kuralorow sqdowych w trakcie realizacji obowigzkow stuzbowych poprzez lenia z zakresu b (w formie praktycznych) oraz wdrozene
Ministra obshugi interesantow. systemu GPS do monitoringu per 1 w h p ow/d ow pn." B kurator"
Sprawiedliwosci w Biurach Obstugi sadow |- ur homienie modutu TRAVEL jako narzedzia stuz pe{nemu p podrozy stuzt h w tut. jed:
2 obszaru apelacji. - reahzac_]a dziatan w zwigzku z przepro 3 przez MS organi: p 6 idencji i rozliczania czasu pracy pi wszystklch grup zawodowych sadu tzn. konﬁ;uracja potaczenia systemu RCP z szyna danych ZSRK celem
8. Biezgca analiza wynikow pracy sadu ia systemu zdarzenia czasowe (,,odbicia” p ikow na ikach RCP) z ZSRK oraz pr p do prot okresu pracy k 2j na systemie szkoleniowym SHP (od 1 pazdziernika do 30
oraz podejmowanie czynnoscl IIS[UPad" 2025 roku)
w celu zap ie si¢ do igzan i wymagan obowiazujacych przepisow prawa dotyczacych zamoéwien publi h dla osob ze ol i potrzebami
Ad7.

prawidtowego toku urzgdowania sadu.
9. Doskonalenie systemu kontroli
zarzadcezej.

10. Zapewnienie ciaglosci dzialania
systemow IT.

11. Zapewnienie stalej aktualizacji
informacji na stronie internetowej Sadu.

- dalsze podnoszeme Jakosu $wiadczonych ustug
h dotyczacych postep:

tyczn; ia podczas obshugi interesanta, a takze w zakresie informacji ch w ok spraw, z ktorymi interesanci najczgsciej przychodzg do sadu
Ad8.
- pl dzeni sci i ie polecen maja na celu likwidacj¢ ewentualnych nieprawidlowosci odnos$nie m.in.: spraw zagrozonych przedawnieniem, spraw, w ktorych nie sg osadzeni w zaktadach karnych skazani
na karg pozbawienia wolnosci powyzej 2 do 8 lat, spraw, w ktorych zastosowanie aresztu trwa powyzej 2 lat,-spraw "starych", w ktérych postgpowanie toczy si¢ powyzej 3 i 5 lat.
Ad.9.
- pode]mowame wszelkich dziatan majacych na celu minimalizowanie ryzyk, co jest kluczowe dla zap
- k drzednym (SA za posredni SOWP) postulatd ch do
13.08.2025 r., znak:ADM.420.2.2025).
Ad.10
- podejmowane w tym celu dziatania zmierzaty do zapewnienia ciaglosci dziatania systemow IT poprzez ich systematyczng aktualizacj¢ oraz zapewnienie wsparcia autorskiego lub serwisowego oraz ochrong infrastruktury informatycznej i
technicznej, w tym urzadzen brzegowych i peryferyjnych.
Ad.11
Aktuallzac}a informacji zawartych na stronie internetowej sadu poprzez:
- ie danych Prezesa ds. mediacji w tut. Sadzie l_] osoby wyznaczonej do udzielania informacji o mediacji i mediatorach (adres poczty elektronicznej i numer telefonu);
- zamieszczenie a.ktualnych linkoéw do oficjalnych kanatéw Mini a Sprawiedliwosci w mediach sp ych odno$nie mediacji:

1 ie pod Mediacie”

- nawigacyj 0 nazwie py B
- igcie ni lub btednych hipert: i i

ia sadu w sposob zgodme z zasadaml praworzqdnoscl i konstytucyjnym prawem do sadu

ia zarzadzania podlegly kami i ad. p 3 (zgodnie z pismem SOWP z dnia

ch P

i adresami.




Wymiar
sprawiedliwosci
otwarty na
2. | udziat obywateli
oraz
spolecznosci

Odsetek spraw
skierowanych
do mediacji w
stosunku do
wszystkich spraw
wplywajacych do

1,7%

1. Realizacja zadan wynikajacych z

Ad.1

przepisow  dot. e
rozwigzywania sporow.

2. Promocja oraz wsparcie
1,5% wdrazania  alternatywnych
rozwigzywania sporow (ADR).

- ustanowienie pelnomocnika ds. mediacji w sprawach z zakresu prawa cywilnego, rodzi prawa pracy i ubezpi i spot h oraz karnego,
- infor ie i ow o mozliwosci rozwiazywania sporow w drodze mediacji;
- organi; ie i przepi dzanie spotkan infor /inych oraz posiedzen przyg ch z udzi stron postgpowan i mediatorow,
- umozliwienie i korzystania z ni porad i (porady i apo i dwieniu - j )
- aktualizacja na stronie internetowe;j tut. Sadu linkéw kierujgcych na strony internetowe MS i SOWP w zakresie mediacji.
Ad.2
- przepi dzanie przez ika ds. mediacji ych spotkan z or i i tut. sadu
- organizowanie spotkan roboczych s¢dziow z mediatorami,
metod|_ organi ie i przep: dzanie spotkan infor: jinych oraz posiedzen przyg z udzialem stron postgpowar i mediatord
- umozliwienie interesantom korzystania z ni porad medi; (porady tel i a po uprzednim umowieniu - stacjonarne),
pmcess - zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sadu linkéw kierujacych na strony internetowe Mini: prawiedliwosci i Sadu Okre; go W Praga w Warszawie w zakresie mediacji
meto

- wspolpraca pelnomocnika ds. mediacji tut. Sadu z Koordynatorem ds. mediacji w Sadzie Okrggowym Warszawa - Praga w Warszawie
- czynny udziat w obchodach Tygodnia Mediacji w okresie 13-17 pazdziernika 2025 r oraz Migdzynarodowego Dnia Mediacji obchodzonego w dniu 16 pazdziernika 2025 roku

lokalne s"d‘?w’_ w kt(?rycln’ 3. Realizacja zadah wynikajacych z
mediacja moze by¢ przepiséw o nicodplatnej pomocy| aq 3
zastosowana rawnej oraz edukacii prawnej P . ; } I . e
P ) JLp! - - udzial w inicjatywie pn. ,NOC Otwartych Sadow” organizowanej z okazji dnia Wymiaru Sprawiedliwosci
- pozytywne opiniowanie wnioskow placowek edukacyjnych (szkoly podstawowe, ponadpodstawowe) odnosnie zwiedzania tut. sadu a takze organizacji symulowanych rozpraw sadowych, udziatu w lekcjach prawnych
- udostepnienie na stronie internetowej sadu wykazu podmiotow i organizacji §wiadczacych ushugi dla 0sob i rodzin doznajacych przemocy d >j na terenie wojewod: ieckiego
- udostgpnienie na stronie internetowej sadu kwartalnika naukowego ,,Probacja”
- udostepnienie na stronie internetowej sadu Informatora dot. systemu nieodptatnej pomocy prawnej, dpt: dni oby iego, nicodptatnej mediacji.
CZESC B: Realizacja celow priorytet h ik h z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w 2025 roku: NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celow w roku
CZESC D: Informacia dotyczaca realizacii celow objetych planem dziatalnosci na rok 2025

i Yy
2025: NIE DO’

TYCZY

przyczyny nicosiagnigcia zap

ych wartosci nizej wymienionych miernikow to:

Y
Odsetek spraw

1. Niska $wiadomos¢ i brak zaufania stron do mediacji jako formy rozwiazywania sporéw co ma znaczny wplyw na mate

do mediacji w do

spraw wp ji do sqdow, w ktorych mediacja moZe by¢ zastosowana

ie stron p adowymi dami rozwigzywania sporow.

2. Obawa stron przed brakiem skuteczno$ci mediacji i przed ryzykiem, ze mediacja nie przyczyni si¢ do pozytywnego zakonczenia sprawy co ma znaczny wplyw na brak zgody stron postepowania na kierowanie spraw do mediacji.

Warszawa, dnia

Dyrektor Prezes
Marcin Szymanski Olga Boniecka
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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