Dotyczy: OGLOSZENIA 10/2026 z dn. 1 czerwca 2026 roku
Warszawa, dnia 19 czerwca 2026 roku

Uprzejmie informujemy, iz do II etapu naboru, w drodze konkursu, do zatrudnienia na stanowisku
archiwisty-stazysty zakwalifikowatly si¢ nastgpujace osoby, ktére spelnily wymagania formalne
I etapu:

1. Harasimiuk Mateusz (Warszawa),
2. Stosio Marcin (Minsk Mazowiecki).

Jednoczesnie do II etapu naboru w drodze konkursu do zatrudnienia na stanowisku archiwisty-
stazysty wpisuje si¢ na liste kandydatow:

1. Biateckiego Daniela (Pilawa) — pod warunkiem dostarczenia do dnia 26 czerwca 2026 roku
do godziny 09:30:

- podania o przyjecie do pracy na dane stanowisko,

- kopii $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i kopii $wiadectwa ztozenia egzaminu maturalnego
i kopii zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu archiwalnego lub kopii dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych I lub II stopnia kierunkowych (takze w ramach specjalizacji) badz
innego wyksztalcenia oraz kopii zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu archiwalnego
(jesli kandydat nie ma wyksztatcenia kierunkowego).

2. Brodnicka Ann¢ (Warszawa) — pod warunkiem dostarczenia do dnia 26 czerwca 2026 roku
do godziny 09:30:

- podania o przyjecie do pracy na dane stanowisko,

- poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajagcego do dostgpu do informacji niejawnych lub
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie
z ustawa o ochronie informacji niejawnych,

- oswiadczenia o korzystaniu z petni praw cywilnych i publicznych.

3. Bryk Przemystawa (Zabki) — pod warunkiem dostarczenia do dnia 26 czerwca 2026 roku
do godziny 09:30:

- kopii zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu archiwalnego,

- poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajace do dostgpu do informacji niejawnych lub
o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie
z ustawa o ochronie informacji niejawnych.

4. Przygod¢ Daniela (Warszawa) — pod warunkiem dostarczenia do dnia 26 czerwca 2026
roku do godziny 09:30:

- poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostgpu do informacji niejawnych lub
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postgpowania sprawdzajacego zgodnie
z ustawg o ochronie informacji niejawnych,

- dokumentu lub o$wiadczenia potwierdzajacego znajomos¢ obstugi komputera,

- o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw cywilnych,

- o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciw kandydatowi postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Stepniak Adelg (Marki) - pod warunkiem dostarczenia do dnia 26 czerwca 2026 roku do

godziny 09:30:
- kopii zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie kursu archiwalnego.

Etap II naboru zostanie przeprowadzony w dniu 26 czerwca 2026 roku o godz. 10.00
w gmachu Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie przy ulicy
Terespolskiej 15 A, sala 711 - VII pigtro.

Etap III naboru przeprowadzony zostanie bezposrednio po zakonczeniu etapu II.



Zasady postgpowania z danymi osobowymi: Informujemy, iz oferty zlozone po terminie, niekompletne lub nieopatrzone
stosownymi podpisami, a takze kandydatow, ktorzy nie stawiq sie do ktorejkolwiek czesci procedury naboru lub zostang
z dalszych czesci procedury wykluczeni, nie bedg rozpatrywane. W ciggu trzech dni od ukazania sie na stronie internetowej
i tablicy informacyjnej Sqdu komunikatu o rozstrzygnieciu naboru, w Oddziale Kadr - VII pietro pokoj nr 724 bedzie mozna
odebraé aplikacje odrzucone. Nieodebrane dokumenty oraz dokumenty kandydatow, ktorzy nie przyjmq propozycji pracy,
w zakresSlonym terminie zostang komisyjnie zniszczone. Ponadto informujemy, iz dokumenty kandydatow wciggnietych na
liste rezerwowq przechowywane bedeg przez okres 12 miesigcy od dnia zakonczenia naboru lub do dnia ogloszenia
nastgpnego naboru, a po uplywie wskazanych terminow zostang komisyjnie zniszczone. W okresie przechowywania
dokumentow kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych, ich aktualizacji, poprawiania oraz prawo do
ich wycofania. Wnioski w tym zakresie nalezy sktadac pisemnie do Oddziatu Kadr Sgdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-
Potnoc w Warszawie, ul. Terespolska 15 A, 03-813 Warszawa.

Pozostale informacje:

Kandydaci ubiegajqcy si¢ o zatrudnienie bedg proszeni o okazanie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé przed
rozpoczeciem 11 i Il czesci procedury naboru. Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udziatu w II lub Il czesci
procedury naboru kandydatow ubiegajqcych si¢ o zatrudnienie, ktorzy stawiq sie do II lub Il czeSci ze spoznieniem,
kazdorazowo podejmuje przewodniczqcy komisji rekrutacyjnej.
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