Procedury naboru kandydatéw na kuratoréw spotecznych w Sadach Rejonowych okregu

Art. 84.

Sadu Okregowego Warszawa Praga w Warszawie
1. Do petnienia funkcji kuratora spotecznego moze by¢ powotany ten, kto:

1) odpowiada warunkom okreslonym w Art. 5 ust. 1 pkt 1-3,

2) posiada co najmniej wyksztatcenie srednie i doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
resocjalizacyjnej, opiekunczej lub wychowawczej,

3) ztozyt informacje z Krajowego Rejestru Karnego, ktéra jego dotyczy.

2. Kuratora spotecznego powotuje, zawiesza w czynnosciach i odwotuje prezes sadu rejonowego na
whniosek kierownika zespotu.
3. Kurator spoteczny petni swa funkcje spotecznie w jednym zespole.

Art. 85.

Art. 88.

1. Przed przystgpieniem do petnienia funkcji kurator spoteczny sktada przed prezesem
wiasciwego sadu rejonowego w obecnosci kierownika zespotu $lubowanie, okreslone w Art.
6 ust.

2. Z odebrania $lubowania sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuja: sktadajacy slubowanie,
prezes saqdu rejonowego oraz kierownik zespotu.

Art. 86. Kuratora spotecznego wpisuje sie na liste kuratoréow przy prezesie sadu
rejonowego.

Art. 87. 1. Zakres zadan kuratora spotecznego okresla kierownik zespotu w porozumieniu z
wyznaczonym kuratorem zawodowym, pod ktérego kierunkiem kurator spoteczny ma
pracowac.

2. Liczba dozordéw lub nadzoréw sprawowanych przez kuratora spotecznego nie powinna
przekraczac¢ 10.

3. Kuratorowi spotecznemu w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zleconych przez sad lub
kuratora zawodowego przystugujg uprawnienia, o ktéorych mowa w Art. 9.

1. Prezes sadu rejonowego odwotuje kuratora spotecznego, jezeli:

1) przestat odpowiada¢ warunkom okreslonym w Art. 84 ust. 1,

2) ztozyt prosbe o zwolnienie go z powierzonej mu funkcji.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 nie jest wymagany wniosek kierownika zespotu.

3. Prezes sadu moze odwotacé kuratora spotecznego, jezeli:

1) kurator nienalezycie wypetnia powierzong mu funkcje,

2) wymagajq tego wzgledy organizacyjne.

4. Odwotanie kuratora spotecznego powoduje jego skreslenie z listy kuratoréow spotecznych.

Art. 89.

Prezes sadu rejonowego na wniosek kierownika zespotu zawiesza kuratora spotecznego w

czynnosciach, w razie wszczecia przeciwko niemu postepowania karnego, do czasu jego
prawomocnego rozstrzygniecia.

Art. 90.

Art. 91.

1. Prezes saqdu rejonowego, na wniosek kierownika zespotu, ustala i przyznaje kuratorowi
spotecznemu miesieczny ryczatt z tytutu zwrotu kosztow ponoszonych w zwigzku ze
sprawowanym przez niego nadzorem lub dozorem, pfatny do dnia 20 kazdego miesigca.
2. Ryczatt za sprawowanie jednego dozoru lub nadzoru wynosi od 2% do 4% kwoty
bazowej ustalonej dla kuratoréw zawodowych na podstawie przepisow o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej.

3. W wypadku gdy ogtoszenie przepisow, o ktérych mowa w ust. 2, nastgpi po dniu 1
stycznia roku, ktérego dotyczy ustawa budzetowa, podstawe obliczenia wynagrodzenia za
okres od 1 stycznia do dnia ogtoszenia nowych przepiséw stanowi kwota bazowa w
wysokosci obowigzujacej w grudniu roku poprzedniego.

4. Za przeprowadzenie wywiadu w postepowaniu wykonawczym w sprawie nieobjetej
dozorem lub nadzorem prezes sadu rejonowego przyznaje kuratorowi spotecznemu ryczatt
z tytutu zwrotu kosztow w wysokosci 4% kwoty bazowej, o ktérej mowa w ust. 2.

1. Kuratorowi spotecznemu przystuguje ryczatt za:

1) przeprowadzenie wywiadu $rodowiskowego okreslonego w Art. 214 § 1 Kodeksu
postepowania karnego,

2) przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w sprawach o uniewaznienie matzenstwa,
ustalenie istnienia lub nieistnienia matzenstwa, rozwdd, separacje,

3) obecnosé przy kontaktach rodzicdw z dzie¢mi, ustalonych przez sad opiekunczy.

2. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, wynosi 4%, a w wypadku okreslanym w ust.
1 pkt 3 - 10% kwoty bazowej, o ktdrej mowa w Art. 90 ust. 2.



3. Ryczatt, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje rowniez kuratorowi zawodowemu.

orzeczenia sadoéw
Kierownik zespotu przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem, dokonujac wstepnej
weryfikacji zgtoszonych oséb pod katem posiadanych kompetencji, umiejetnosci, doswiadczenia w
zakresie dziatalnosci resocjalizacyjnej, opiekunczej lub wychowawczej, analizy przedstawionych
dokumentéw (informacja z KRK, CV, list motywacyjny oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie
warunkéw wynikajacych z art. 5 ust. 1 pkt 1-3 u.0.k.s). W rozmowie w miare mozliwosci
uczestniczy kurator zawodowy, z ktorym dany kandydat miatby wspotpracowac¢. Wymagania wobec
kandydata obejmuja:

- warunki przewidziane w art. 84 ust. 1 u.o.k.s.,

oraz dodatkowo uwzglednic:

- szczegolne kwalifikacje przez wskazanie zakresu wiedzy ogolnej i specjalistycznej,

- uprawnienia i ukonczone kursy specjalistyczne
doswiadczenie zawodowe

- umiejetnosci

- cechy osobowe

- predyspozycje

- rekomendacje kuratora zawodowego.
W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze kierunkowe,
okreslone w art. 5 ust. 1 pkt 4 u.o.k.s.

Kierownik zespotu sktada wnioski do prezesa sadu rejonowego o powotanie wybranych kandydatow
do petnienia funkcji kuratora spotecznego.

Osoby najblizsze dla kuratora zawodowego (tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu badz osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia lub
jej matzonek), spetniajacy ustawowe wymogi, moga by¢ powotane do petnienia w/w funkcji w
innym zespole sadu rejonowego lub innego sadu.



