OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
w
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie
za 2016 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/peinym  zakresie, 4. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szezegolnosci dla zapewnienia:

a) zgodnoci dziatalnoci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

b) skutecznodcei i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobéw,

¢) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kicrowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pénoc w Warszawie

Cre$¢ BY
w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaly opisane w
dziale II o$wiadczenia.




Czesé D
Niﬁiejsze oéwiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego odwiadczenia pochodzacych z¥
monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzone] z uwzglednieniem standardéw  kontroli

zarzadeze],
ﬁ(f)rocesu zarzadzania ryzykiem,
0O audytu wewngtrznego,

ontroli wewngtrznych,

ntroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji: sprawozdai, analiz wewnetrznych

Jednoczesnie oswiadezam, iz nie sg mi znane inne fakty lub okolicznodei, ktore moglyby wplynaé na
tresé niniejszego o$wiadczenia.

Jednoczednie oéwiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznodci, ktére moglybhy wplyna¢ na

tre$é niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa, dnia 15 marca 2017 roku
(migjscowost, data)

Dzial 11
1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdezej w roku 2016 dotyczy:

- braku wystarczajgcej liczby szkoleft, wynikajacej m.in. z przyjetych w ramach resortu rozwigzan
dotyczacych organizacji szkolefi;

- braku wystarczajacej dostgpnogei szkolen (liczba miejsc niedostosowana do liczby chetnych);

- niewystarczajacej liczby pracownikéw komorek organizacyjnych tut. Sadu w stosunku do ilodei
nalozonych zadan;

- braku efektywnego przeplywu informacji, zaréwno migdzy komérkami organizacyjnymi jak i

podmiotami zewngtrznymi

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkejonowania kontroli
zarzadezej.

Planowane dziatania, ktére zostang podjete przez Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi — Potoe
w Warszawie — sukcesywnie do kofica 2017 roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej
to:

1. Realizacja zadan wynikajacych z przepisow dot. polubownych metod rozwigzywania
spordw.

Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow (mediacje).

Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw ustawy o niecdptatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej.

4. Zapewnienie cigglosci dziatania systemow IT.
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Nadzér Prezesa Sadu nad dziatalnoseia administracyjna.

6. Dziatalnoéé administracyjna Dyrektora Sadu polegajgca na zapewnienin odpowiednich
warunkéw  techniczno-organizacyjnych  oraz  majatkowych funkcjonowania  Sadu
i wykonywania przez Sad zadan.

7. Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad przebiegiem postepowan sadowych przez
Przewodniczacych Wydziatow.

8. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg W poszczegolnych pionach orzeczniczych
i pozaorzeczniczych oraz podejmowanie dzialari majgcych na celu proporcjonalne obcigzenie
praca.

9, Zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitéw etatow.

10. Utrzymanie i rozw¢j narzgdzi informatycznych stuzacych poprawie sprawnosei
funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci.

11. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkich grup zawodowych tut. Sadu poprzez udzial
w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

12. Wnioskowanic o zwiekszenie liczby etatow referendarskich adekwatnie do ilodci zadan do
wykonania przypisanych zmieniajacymi si¢ przepisami (kpk, kpc).

13, Wnioskowanic o zwiekszenie liczby etatow urzedniczych do poziomu adekwatnego do ilosci
nalozonych na sad zadan umoiliwiajacego ich sprawng realizacje.

14. Monitorowanie wskaznika zalegloéci, opanowania wplywu i czasu trwania postgpowania

15. Realizacja, utrzymanie i ciggly rozwdj projektow informatycznych.

16. Uruchomienie systemu informatycznego do obstugi e-platnodei oraz wprowadzenie znakéw
oplaty sadowej w formie elektroniczne;j.

17. Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej.

18. Podnoszenie jakosci ustug §wiadczonych przez pracownikow BOL

Dzial 111

Dzialania, kiore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Najistotniejsze dziatania, ktére zostaly zaplanowane na 2016 rok i ktore sukcesywnie bgda
realizowane:

- state podnoszenie jakosci obstugi interesanta

- modernizacja strony internetowej

- zapewnienie cigglodei systemow IT

- monitorowanie dziatalnosci administracyjnej

- propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporow



