OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
w
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie
za 2017 rok

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/pelnym zakresie, tj. dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

b) skutecznodci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finans6w publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

Czgs¢ B
[ W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o§wiadczenia.




Czes¢ D

Nigiejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:Y

J&_monitoringu realizacji celow i zadan,

™ samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

zarzadczej,
)Z(;:ocesu zarzgdzania ryzykiem,

Daudytu-wewnetrznegeo;
§(ontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

innych zrodet informacji: sprawozdan i analiz wewnetrznych
Jednoczesnie oéwiadczam, iz nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby
wplynaé na treé¢ niniejszego o§wiadczenia.

Jednoczednie oéwiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby

Warszawa, dnia 15 marca 2018 roku
(miejscowosé, data)

Dzial II
1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2017

dotycza:

- niewystarczajacej liczby szkolen, co wynika m.in. z przyjetych w ramach resortu rozwigzan
dotyczgcych organizacji szkolen;

- ograniczenia przez jednostki nadrzedne mozliwodci uczestniczenia W szkoleniach
organizowanych poza siedzibg Sadu, ograniczen finansowych w przedmiotowym zakresie
oraz dlugotrwatego procesu inicjowania szkolen na terenie tut. jednostki;

- braku wystarczajacej dostepnosci szkoler; liczba miejsc niedostosowana do liczby chetnych
(zapis na liste rezerwowych nie gwarantuje udziatu w szkoleniu);

- niewystarczajacej liczby pracownikow komorek organizacyjnych tut. Sadu w stosunku do
ilosci natozonych zadan;

- braku efektywnego przeptywu informacji, zaréwno migdzy komoérkami organizacyjnymi jak
i podmiotami zewngtrznymi;

- fluktuacji kadr,

- niskiego poziomu wynagrodzenia.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej,
np. istotng stabos¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowos¢ w funkcjonowaniu jednostki
sektora finanséw publicznych albo dzialu administracji samorzqdowej, istotny cel lub



zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej,
wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, kiérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci:
zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i
efektywno$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji
lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

- zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej tut. Sadu;
- realizacja zadan wynikajgcych z przepisow dot. polubownych metod rozwigzywania
Sporow;

- propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (mediacje);

- realizacja zadan wynikajacych z przepisow ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej;

- zapewnienie cigglosci dziatania systemow IT;

- wewnetrzny nadzor Prezesa Sadu nad dzialalnoscia administracyjna;

- dziatalno$¢ administracyjna Dyrektora Sadu polegajaca na zapewnieniu odpowiednich
warunkéw techniczno-organizacyjnych oraz majgtkowych funkcjonowania Sadu 1
wykonywania przez Sad zadan;

-wykonywanie czynno$ci nadzorczych nad przebiegiem postepowant sadowych przez
Przewodniczacych Wydziatow;

- monitorowanie poziomu obcigzenia pracag w poszczegélnych pionach orzeczniczych i
podejmowanie dziatan majacych na celu proporcjonalne obcigzenie pracg;

- zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limit6w etatow;

- utrzymanie i rozwdj narzedzi informatycznych shuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkich grup zawodowych tut. Sadu poprzez
udziat w szkoleniach, warsztatach i konferencjach, w tym propagowanie korzystania przez
pracownikéw wszystkich grup zawodowych z form doskonalenia zawodowego
prowadzonego przez Krajowa Szkolg Sgdownictwa i Prokuratury;

- wnioskowanie o zwigkszenie liczby etatéw referendarskich adekwatnie do ilosci zadan do
wykonania przypisanych zmieniajgcymi si¢ przepisami (kpk, kpc);

- wnioskowanie o zwiekszenie liczby etatéw urzedniczych do poziomu adekwatnego do ilosci
natozonych na sad zadan umozliwiajacego ich sprawng realizacje;

- monitorowanie wskaznika zalegtoéci, opanowania wptywu i czasu trwania postgpowania;



- realizacja, utrzymanie i ciggly rozwdj projektow informatycznych;

- wprowadzenie znakéw oplaty sadowej w formie elektronicznej;

- doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej;

- podnoszenie jakosci §wiadczonych przez pracownikéw BOI ustug i ich dostepnosci.
Wskazane wyzej planowane dziatania beda realizowane sukcesywnie do korica 2018 roku.

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzqdczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich
realizacji.

Dzial IT1”

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

- dalsza aktualizacja zawartodci informacyjnej oraz czg$ciowo szaty graficznej strony

internetowej; uruchamianie kolejnych nowych funkcjonalnosci strony;
- propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (mediacje);
- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawnej;
- zapewnienie ciggloéci dziatania systemow IT poprzez ich systematyczng aktualizacj¢ oraz
zapewnienie wsparcia autorskiego lub serwisowego; realizacja zakupu niezbgdnego
oprogramowania komputerowego, sprz¢tu i osprzetu;
- inicjowanie i prowadzenie czynnosci nadzorczych przez Prezesa nad dziatalno$cig
administracyjng a przez Przewodniczgcych Wydzialow nad przebiegiem postgpowan
sgdowych;
- biezgce monitorowanie poziomu obcigzenia praca w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych;
- udziat sedziéw w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego,
- organizacja szkolen dla urzednikoéw sadowych i innych grup pracownikéw sadu
- podejmowanie czynnosci nadzorczych, majacych na celu:
a. monitorowanie stanu kadry urzedniczej poprzez weryfikacj¢ efektywnosci
urzednikoéw sgdowych oraz stosowanie rotacji na stanowiskach pracy
b. podejmowanie stosownych dziatan, majacych na celu dostosowanie limitéw
zatrudnienia w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych sadu do faktycznego

obcigzenia pracg i zadaniami;



- negatywne opiniowanie delegowania s¢dziow tut. Sadu do orzekania w SOWP w
Warszawie; udzielenie poparcia dla sedziego, wyrazajacego wolg dalszego zajmowania
stanowiska sedziego;
- wystapienie do Prezesa SA za poSrednictwem Prezesa SOWP o rozwazenie zwigkszenia
limitu etatow w grupie referendarzy sadowych do poziomu adekwatnego do ilosci
natozonych na sad zadan;
- biezgce podejmowanie czynnosci nadzorczych i organizacyjnych majacych na celu
monitoring wskaznika zaleglosci, opanowania wptywu i czasu trwania postepowania poprzez
podejmowanie czynnosci nadzorczych i organizacyjnych;
- dalsze prowadzenie i monitorowanie projektow informatycznych o charakterze centralnym
oraz system6w funkcjonujacych w tut. jednostce;

- kwartalne przeprowadzanie oceny i analizy ryzyk;
- ciagta analiza ustug §wiadczonych przez BOI;

- biezace organizowanie narad Prezesa i Wiceprezesa z Przewodniczgcymi w skali globalnej a

takze w zakresie powierzonych pionow.

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale II o$wiadczenia za
rok poprzedzajqgcy rok, kidrego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dziatania:
Nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok
poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly
podjete.



