OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
o
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

za 2018 rok

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnicnic funkcjonowania adekwatnej. skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/pelnym zakresic. tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.

f) cfektywnosci 1 skutecznosei przeptywu informacji.

) zarzadzania ryzykiem.

g3

oswiadczamy. ze w kierowanej przeze mnie jednostce scktora finansow publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

zeS¢ B
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna. skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktdre zostana podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.




Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sic na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadezenia pochodzacych z:*
monitoringu realizacji celow i zadan.
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéow kontroli
zarzadczej.
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewngtrznych,
ontroli zewnetrznych,
innych Zrédet informacji: sprawozdan 1 analiz wewngtrznych

Jednoczesnie oswiadczam. iz nie sa nam znane inne fakty lub okolicznosci. ktére moglyby
wplyna¢ na tres$é niniejszego oswiadczenia.

Jednoczesnie oswiadczam. ze nic sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby

wplyna¢ na tres¢ ninicjszego oswiadczenia.

WICEPREZES
PR PR T 0 dla Warszawy Prag-Poince

Warszawa, dnia 14 marca 2019 roku
(micjscowosé, data) (

Dzial 11
1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2018

dotycza:

- niewystarczajacej liczby szkolen.

- niewystarczajacej liczby miejsc dla uczestnikéw szkolen (zapis na liste rezerwowych nie gwarantuje
udzialu w szkoleniu).

- ograniczenia przez jednostki nadrzedne mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach organizowanych
poza siedziba Sadu, ograniczen finansowych oraz wymagajacego czasu procesu inicjowania szkolen
na terenie tut. jednostki.

- organizacji szkolen, ktore na wielu plaszezyznach przygotowuja kadre Kierownicza do nalezytego
sprawowania powierzonych obowiazkéw stuzbowych. jednak zmiany w przepisach oraz ewaluacja
systemu wymagaja ciaglego doszkalania i uzupelniania wiedzy uwzgledniajacej aktualny stan
istnigjacych przepisow:

- niewystarczajacej obsady etatowej w stosunku do natozonych zadan:

- braku efektywnego przeplywu informacji wewnatrz jednostki i poza nia,

- niskiego poziom wynagrodzenia,

- niewystarczajacych zabezpieczen danych osobowych odnosnie kuratoréw spolecznych — brak
sprz¢tu stuzbowego:

Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng slabosé
kontroli zarzqdcz¢j, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki scktora finanséw publicznych albo
dzialu administracji samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktore nie zostaly zrealizowane, niewvstarczajacy
monitoring kontroli zarzqdczej. wraz = podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktorego zastrzezenia dotvezg, w
szezegolnosci: zgodnosci dzialalnosci = przepisami prawa oraz procedurami wewnetrz=nymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad
etyeznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci preephywu informacji lub zarzad=ania rvzykiem.



2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania Kontroli
zarzadczej.

- zapewnienie stafej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej tut. Sadu:

- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych metod rozwiazywania sporow:

- dalsze propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporéw (mediacje);

- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o nicodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej:

- zapewnienie ciaglosci dzialania systemow IT:

- wewnetrzny nadzor Prezesa Sadu nad dziatalnoscia administracyjna:

- dziatalnos¢ administracyjna Dyrcktora Sadu polegajaca na zapewnieniu odpowiednich warunkéw
techniczno-organizacyjnych oraz majatkowych funkcjonowania Sadu i wykonywania przez Sad
zadan;

- wykonywanie czynnosci nadzorczych nad przebiegiem posigpowan sadowych przez
Przewodniczacych Wydziatow:

- monitorowanie poziomu obciazenia praca w poszczegdlnych  pionach orzeczniczych i
podejmowanic dziatan majacych na celu proporcjonalne obciazenie praca:

- zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitéw etatéw:

- utrzymanie i rozwdj narzedzi informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania
systemu wymiaru sprawiedliwosci,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkich grup zawodowych tut. Sadu poprzez udzial w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach, w tym propagowanic Korzystania przez pracownikow
wszystkich grup zawodowych z form doskonalenia zawodowego prowadzonego przez Krajowa
Szkote Sadownictwa i Prokuratury:

- wnioskowanie o zwigkszenie liczby ctatow referendarskich adekwatnic do iloéci zadan do
wykonania przypisanych zmieniajacymi si¢ przepisami (kpk. kpe):

- wnioskowanie o zwigkszenie liczby etatéw urzedniczych do poziomu adekwatnego do ilosci
natozonych na sad zadan umozliwiajacego ich sprawna realizacje:

- monitorowanie wskaznika zaleglosci, opanowania wptywu i czasu trwania postepowania;

- realizacja, utrzymanie i ciagly rozwdj projektow informatycznych, stuzacych poprawic sprawnosci
funkcjonowania systemu sadownictwa:

- doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczcj:

- ciagte podnoszenie jakosci $wiadezonych przez pracownikéw BOI ustug i ich dostepnosci.

Wskazane wyzej planowane dziatania beda realizowane sukcesywnie do konca 2019 roku.

Nalezy opisac kluczowe dzialania. kiore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w
odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacyi.

Dzial 111”

Dzialania, ktére zostaly podje¢te w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oSwiadczenie:

- ciagla aktualizacja informacji oraz cz¢sciowo szaty graficznej strony internctowej: uruchamianie
kolejnych nowych funkcjonalnosci strony, dokonywanie stosownych okresowych zmian w tresci
komunikatéw zawartych na stronie:

- propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporéow (mediacje):

- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw ustawy o nieodpfatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej:

- zapewnienic ciaglosci dzialania systemow IT poprzez ich systematyczna aktualizacje oraz
zapewnienie wsparcia autorskicgo lub serwisowego: realizacja zakupu niezbednego oprogramowania
komputcrowego, sprzetu i osprzetu (laptopy. tablety, sprzet drukujacy). dalsze prowadzenie i
monitorowanie  projektow informatycznych o charakterze centralnym oraz  systeméw
funkcjonujacych w tut. jednostee, przeprowadzenic nowych projektoéw informatyeznych:



- inicjowanie i prowadzenie czynnosci nadzorczych przez Prezesa nad dziatalnoscia administracyjna

a przez Przewodniczacych Wydziatow nad przebiegiem postepowan sadowych:

- biezace monitorowanie poziomu obciazenia praca w poszczegdlnych pionach orzeczniczych:

- udzial sedziéw w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego.

- organizacja szkolen dla urzednikow sadowych i innych grup pracownikéw sadu

- podjecic dziatan nadzorczych polegajacych na:

» monitorowaniu przez kierownikow komorek organizacyjnych spraw i obciazenia zadaniami
pracownikow,

» monitorowaniu przez Dyrektora stanu kadry urzgdniczej w ramach okresowych analiz, wspieraniu
pracy komorek organizacyjnych poprzez organizacje stazu absolwenckicgo i programu praktyk
studenckich: intensyfikacji dziatan rekrutacyjnych celem zagwarantowania plynnosci obsadzania
wolnych stanowisk:

- wystapienie do Prezesa SA za posrednictwem Prezesa SOWP o rozwazenie przeniesienia

stuzbowego i zwolnienic ctatu referendarza delegowane go przez MS ew. cofnigeic delegacji |

przywrocenic referendarza do wykonywania ustawowych zadan w tut. Sadzie: o rozwazenie
pozostawienia etatu sedziego Ktory w przeszed! w stan spoczynku, a takze etatu sedziego, ktéry zostat
przeniesiony do innego Sadu oraz wnioskowanie o pozostawienie zwolnionych etatéw asystenta sedziego
celem zabezpicezenia pracy orzeczniczej Sedzidw pionu rodzinnego i cywilnego,
- negatywne opiniowanie delegowania sedziow tut. Sadu do orzekania w SOWP w Warszawie;
- biczace podejmowanie czynnosci nadzorczych i organizacyjnych majacych na celu monitoring
wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu i czasu trwania postgpowania poprzez podejmowanie
czynnosci nadzorezych i organizacyjnych:

- dalsze prowadzenic i monitorowanie i podejmowanie projektow informatycznych o charakterze

centralnym oraz systemow funkcjonujacych w tut. jednostce, przeprowadzenie nowych projektow

informatycznych tj.: System Kurator 3. wdrozenie rozwiazan dostarczanych przez MS: .System

Samoobstugi Pracowniczej, SmartPzp — zamoéwienia publiczne

- kwartalne przeprowadzanic oceny i analizy ryzyk:

- ciagla badanic ustug $wiadczonych przez BOI na podstawie analizy ankiet badania poziomu

satysfakcji interesantow.

- biezace organizowanie narad Prezesa i Wiceprezesa z Przewodniczacymi w skali globalnej a takze w

zakresie powierzonych piondw.

Nalezy opisaé najistotniejsze d=zialania, jakie zostaly podjete w roku, kiorego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za
rok poprzedzajacy rok. ktorego dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dzialania:
Nie dotyczy

Nalezy opisaé najistotniejsze d=ialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, kiorego
dotyezy niniejsze oswiadezenie, jeieli takie d=ialania zostaly podjete.



