OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
w
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc
w Warszawie
za 2019 rok

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnicnic funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/pelnym zakresie, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny. oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

b) skutecznosci i efektywnoscei dziatania.

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania.

f) efektywnosci i skutecznoscei przeptywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy. ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansow publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

CzeséAY

Czesé B
I’ w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna. skuteczna i cfektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami.

ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale II os§wiadczenia.

GE;'SZE" G“H

Czesé D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:¥
onitoringu realizacji celéw i zadan,
samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli

idczej,
%ocesu zarzadzania ryzykiem,



ontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych.
innych zrédet informacji: sprawozdan i analiz wewnetrznych

Jednoczesnie o§wiadczamy. iz nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci. ktére mogtyby
wplynac na tres¢ niniejszego oswiadczenia.
WICEPREZES

arszawy Pragi-Potnoc

Warszawa, dnia 10 marea 2020 roku
(miejscowosé, data)

Dzial 11

1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2019
dotycza:

- niewystarczajacej liczby szkolen tj. ograniczenia przez jednostki nadrzedne mozliwosci
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych poza siedziba Sadu.

- niewystarczajacej liczby micjsc dla uczestnikéw szkolen (zapis na liste rezerwowych
nie gwarantuje udziatu w szkoleniu),

- niewystarczajacej obsady etatowej w stosunku do natozonych zadan;

- braku efektywnego przeptywu informacji wewnatrz jednostki i poza nia.

- brakéw kompetencyjnych 0sob przypisanych do poszczegélnych stanowisk innych komérek
1 zwiazanego z tym obciaZenia pozostatych pracownikéw,

- braku skutecznego monitorowania i przestrzegania zasad kontroli zarzadczej
w poszczegolnych komérkach organizacyjnych. a takze zwiazanych z tym zastrzezen,
co do dokladnosci przedstawianych informacii.

Nalezy opisac przyezyny zloienia astrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezej, np. istotng stabosé kontroli
carzqdczej, istolng nieprawidiowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo d=iatu administracji
samorzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktire nie zostaly =realizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zar=qdczej, wraz
= podaniem, jezeli to moiliwe, elementu, kiorego zastrzezenia dotvezq, w szczegolnosel: zgodnosci dzialalnosci = preepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznvmi, skutecznosci i efektywnosci d=iclania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przesirzegania { promowania zasad etveznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przephwu informacji lub
zarzqdzania ryzyvkiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.
1. Wewngtrzny nadzér Prezesa nad dziatalnoscia administracyjna.
2. Dziatalno$¢ administracyjna Dyrektora:

- zapewnienie odpowiednich warunkéw techniczno

-organizacyjnych oraz majatkowych funkcjonowania Sadu;

- zapewnienie wykonywania przez Sad zadan.
3. Monitorowanie poziomu obciazenia praca w poszczegélnych pionach orzeczniczych:

- podejmowanie dziatai majacych na celu proporcjonalne obciazenie praca;

- zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow etatow.
4. Zapewnienic wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udziat sedziow, asesoréw sadowych,
referendarzy sadowych. asystentéw sedziéw oraz urz¢dnikOw sadowych w szkoleniach.
Zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu.
Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych metod rozwiazywania
Sporow:

S



- kontynuowanie dziatan majacych na celu propagowanie alternatywnych metod
rozwiazywania sporéw (mediacje):

- realizacja zadan wynikajacych z przepiséw o nieodplatnej pomocy prawnej oraz
edukacji prawne;j.

7. Zapewnienie ciagtosci dziatania systemow IT:

8.
9.

- utrzymanie i rozwdj projektéw informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu sadownictwa.

Utrzymanie wysokich standardow obstugi interesantow.

Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej.

Ww. planowane dziatania beda realizowane sukcesywnie do korica 2020 roku.

Nalezy opisac kluczowe dzialania, kiore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej
w odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz = podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111°

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
Kontroli zarzadcze;.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1

)
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o

9.

Biczace podejmowanie czynnosci nadzorczych i organizacyjnych majacych na celu
monitoring wskaznika zaleglosci, opanowania wplywu i czasu trwania postepowania
poprzez podejmowanie czynnosci nadzorczych i organizacyjnych.

Inicjowanie i prowadzenie czynnosci nadzorczych przez Prezesa nad dziatalnoscia
administracyjng i Przewodniczacych Wydziatow nad przebiegiem postepowan sadowych.
Monitorowanie spraw i poziomu obciazenia praca w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach posiadanych limitéw
ctatow:

- wnioskowanie do Prezesa SOWP o zwickszenie liczby etatéw referendarskich i tym samym
zwickszenie liczby etatéw urzedniczych. celem skierowania do wspdlpracy z

referendarzami;

- wnioskowanie do Prezesa SA za posrednictwem Prezesa SOWP o pozostawienie
zwolnionych etatéw asystenta sedziego celem zagwarantowania wsparcia pracy i warunkéw
sprawowania wymiaru sprawiedliwosci przez sedzidw tut. sadu;
- ntensyfikacja dzialan rekrutacyjnych (zarzadzenic i przeprowadzenie konkursu na
stanowisko asystenta sedziego).

Monitorowanie stanu kadry urzedniczej w ramach okresowych analiz, skutkiem czego jest
intensyfikacja dzialan rekrutacyjnych tj. organizacja stazu absolwenckiego i programu
praktyk studenckich; szeroko zakrojona akcja informacyjna dotyczaca kwestii konkursdéw
na wolne stanowisko urzednicze celem zagwarantowania plynnosci obsadzania
zwolnionych stanowisk.

Organizacja szkolen dla urzednikéw sadowych i innych grup pracownikéw sadu w celu
zagwarantowania podnoszenia kompetencji i dostosowania poziomu wiedzy pracownikow
do zmieniajacych si¢ przepiséw prawa.

Kontynuacja prac w zakresic aktualizacji zawartosci strony internetowej sadu.

Podjecie wspdlnych dziatan na rzecz promogji mediacji 1 zasad udzielania nieodptatnej
pomocy prawnej.

Dalsze  prowadzenie, monitorowanie i podejmowanie projektéw informatycznych
o charakterze centralnym oraz systemow funkcjonujacych w tut. jednostce.

Realizacja ustug reklamacyjnych zgodnie z warunkami umowy podpisanej
z operatorem pocztowym tj. Poczta Polska.

10. Kwartalne przeprowadzanie oceny i analizy ryzyk.



Nalezy opisac najistotniejsze dzialania, jakie zostalv podjete w roku, ktérego dotyczy ninigjsze oswiadezenie w
odniesieniu do planowanych dzialan wskazanvch w dziale I oswiadczenia za rok poprzed=ajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dzialania:
Nie dotyczy.

Nalezy opisac najistotnigjsze d:zialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzed:=ajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie d=ialania zostaly podjete.



