OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
w
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-P6lnoc
w Warszawie
za 2021 rok

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
1 efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/pelnym zakresie, tj. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadah w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobow,

e) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i skutecznosei przeptywu informacii,

g) zarzadzania ryzykiem,
oswiadczamy, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

Cresé AP
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B>
[ w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w
dziale II o$wiadczenia.

Czesé CY
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w
dziale II o§wiadczenia.

Czes¢é D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:¥

[ monitoringu realizacji celow i zadan,

L _samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
Kontroli zarzadczej,

[ procesu zarzadzania ryzykiem,

A audytu wewnetrznego,




O kontroli wewnetrznych,

[ kontroli zewnetrznych,

J innych Zrédel informacii:

- sprawozdania i analizy wewngtrzne

Jednoczesnie oswiadczamy, iz nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moghyby

wplyna¢ na tre$é niniejszego o$wiadczenia.

Warszawa, dnia 15.03.2022 r.
(miejscowosc, data)

Dzial 11

1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku 2021
dotycza:

a. nieadekwatnej obsady etatowej w stosunku do ilo$ci natozonych zadan;

b. niewystarczajacej liczby miejsc dla uczestnikow szkolen (zapis na liste rezerwowych
nie gwarantuje udzialu w szkoleniu),

c. braku efektywnego przeptywu informacji wewnatrz jednostki i poza jednostka,

d. braku skutecznego monitorowania i przestrzegania zasad kontroli zarzadczej w
poszczegblnych komérkach organizacyjnych, a takze zwigzanych z tym zastrzezen, co
do doktadnosci przedstawianych informacji.

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezeri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabosé kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidtowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
samorzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdah, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub
zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

a.

b.

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.

Sprawowanie przez Prezesa i Wiceprezesa  wewnetrznego nadzoru nad
dziatalnoscig administracyjna.

Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji
w poszczeg6lnych pionach orzeczniczych.

Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.

Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udzial sedzidw,
referendarzy sadowych, asystentow sedzidw oraz urzednikéw sgdowych w
szkoleniach.

Prowadzenie przez Dyrektora dziatalno$ci administracyjnej polegajgcej na
zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno- organizacyjnych oraz
majatkowych funkcjonowania Sadu i wykonywania przez Sad zadan.

Utrzymanie wysokich standardow obstugi interesantow w Biurze Obstugi
Interesantow tut. Sadu.



h.  Utrzymanie i rozw6j projektéw informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu sagdownictwa powszechnego.

i. Doskonalenie systemu kontroli zarzadcze;.

Zapewnienie ciggltosci dziatania systemow IT.

Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie

internetowej tut. Sadu.

1. Dostosowanie procedur organizacji funkcjonowania Sadu w szczeg6lnych
warunkach zwigzanych ze stanem epidemicznym na terenie RP.

e

Ww. planowane dzialania bedg realizowane sukcesywnie do korica 2022 roku.

Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w
odniesieniu do zlozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dzial IT1®

Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania
kontroli zarzadczej.

1. Dzialania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o§wiadczenie:

a. 1inicjowanie i prowadzenie czynnosci nadzorczych przez:

- Prezesa nad dziatalno$cig administracyjna;

- Przewodniczgcych Wydziatow nad przebiegiem postepowan sadowych;

b. monitorowanie spraw i poziomu obcigzenia praca w poszczegdlnych pionach
orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach posiadanych limitéw
etatow;

. monitorowanie stanu kadry urzedniczej poprzez:

- okresowg weryfikacje i przydzial etatéw zgodnie z realnym obciazeniem komérek
organizacyjnych,
- stosowanie zastgpstw okreslonych w zakresach czynnosci,
- stosowanie rotacji na stanowiskach pracy;
d. organizacja szkolen dla pracownikéw sadu w celu zagwarantowania podnoszenia

kompetencji i dostosowania poziomu wiedzy do zmieniajgcych si¢ przepiséw prawa;

e. prowadzenie, monitorowanie oraz wdrazanie projektéow informatycznych
o charakterze centralnym oraz systeméw funkcjonujgcych w tut. jednostce;

f. wdrozenie, z uwagi na konieczno$¢ realizacji zadan stawianych sadom w zakresie
dotyczacym profesjonalnej obstugi interesantéw i ich wptywu na postrzeganie sadu
przez obywatela - ,,Standardow obstugi interesanta” oraz ,Katalogu ushug wraz z
(podstawowymi 1 uzupelniajagcymi) kartami ushug dla interesantéw” sadow
rejonowych oraz wdrozenie ,,Procedury $swiadczenia ustug dla pracownikoéw sgdow”

g. realizacja ushug reklamacyjnych zgodnie z warunkami umowy podpisanej
z operatorem pocztowym tj. Pocztg Polska;

h. kwartalne przeprowadzanie oceny i analizy ryzyka;

1. podejmowanie dzialan majacych na celu poprawe sprawnosci funkcjonowania
systemu sadownictwa powszechnego: aktualizacja informacji zawartych na stronie
internetowej sadu oraz informacji zawartych na tablicy informacyjnej, umieszczonej w
wejsciu do sadu, na podstawie § 121 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18 czerwca 2019 roku — Regulamin urzedowania sadéw powszechnych, podjecie



dziatan na rzecz promocji mediacji, aktualizacja informacji w zakresie nieodptatnej
pomocy prawnej, nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz nieodplatnych
mediacji, $wiadczonych na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 roku o
nieodplatnej pomocy prawnej, nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej; dokonano zmiany nazwy zaktadki ,,Nieodptatna pomoc prawna” na
»Nieodplatna Pomoc Prawna i Nieodptatne Poradnictwo Obywatelskie”; zapewnienie
ciagtosci dziatania systemow IT.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale II o$wiadczenia za rok poprzedzajqcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dzialania:

a. ustanowienie i wdrozenie procedur majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie
sagdu w okresie epidemii wirusa COVID-19 w tym, z uwagi na dobro wymiaru
sprawiedliwosci tj.: rekomendowanie przeprowadzania rozpraw/posiedzefi jawnych
przy uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajgcych przeprowadzenie ich na
odlegtos¢; rekomendowanie orzekania w sprawach okreslonych jako pilne w §2 pkt 5
Rozporzadzenia MS z dnia 18.06.2019 Regulamin urzgdowania sagdéw powszechnych;
spraw, w ktérych wyznaczono termin licytacji i spraw, w ktérych odroczono
publikacje orzeczenia;

b. podejmowanie dziatan majacych na celu prawidlowe funkcjonowanie sadu w okresie
epidemii;

c. ciggta aktualizacja zawarto$ci strony internetowej tut. Sadu podyktowana dynamicznie
zmieniajacg si¢ sytuacja w kraju zwiazang z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-
CoV-2 i wynikajaca z tego koniecznoscig zamieszczania na stronie internetowej tut.
sagdu m.in. informacji dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania
COVID-19 w tut. jednostce

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.



