OSWIADCZENIE
o stanie kontroli zarzadczej
w
Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Polnoc
w Warszawie
za 2022 rok

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej w ograniczonym/pelnym zakresie, tj. dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

a) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

b) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

¢) wiarygodnosci sprawozdan,

d) ochrony zasobdéw,

€) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

f) efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

g) zarzadzania ryzykiem,
o$wiadczamy, ze w kierowanej przeze nas jednostce sektora finanséw publicznych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie

Czesé AY
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czes¢é B
J w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w dziale II o§wiadczenia.

Czesé CY
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dzialaniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w dziale IT o§wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na naszej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:Y

[J monitoringu realizacji celow i zadan,

O samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej

[ procesu zarzadzania ryzykiem

0 audytu wewnetrznego




1 kontroli wewnetrznych
1 kontroli zewnetrznych
[ innych Zrédet informacji

Jednocze$nie o$wiadczamy, iz nie s3 nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby
wplynaé na tre$¢ niniejszego o§wiadczenia.

I

\
Warszawa, dnia 2023 -03- 1 0 Wartd D = SN | 7 Sase
(miejscowos¢, data) (Dyrektor Sadu) (Prezes\§adu)
Dzial I1
1. Gléwne zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w/ roku 2022
dotycza:

niewystarczajacej obsady etatowej w stosunku do ilosci natozonych zadan
niewystarczajgcej liczby miejsc dla uczestnikéw szkolen

braku efektywnego przeplywu informacji wewnatrz jednostki i poza jednostka
watpliwosci dotyczgcych rzetelnosci informacji przedstawianych przez komorki
organizacyjne tut. jednostki

e op

Nalezy opisaé przyczyny zlozenia zastrzezeh, w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotng stabos¢ kontroli
zarzqdezej, istotng nieprawidiowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji
samorzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktdre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajqcy monitoring kontroli zarzqdczej, wraz
z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia dotyczq, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji lub
zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dzialania, ktére zostana podje¢te w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzgdczej.

a. monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczeg6lnych pionach
orzeczniczych

b. wnioskowanie do organéw jednostek nadrze¢dnych o utworzenie nowych etatow
asystenckich, zwlaszcza w sytuacji zwigkszenia liczby etatéw sedziowskich

c. zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udziat sedziow, referendarzy
sadowych, asystentow sedziow oraz urzednikéw sagdowych w szkoleniach

d. doskonalenie systemu kontroli zarzadczej.

Ww. planowane dziatania bedg realizowane sukcesywnie do kofica 2023 roku.

Nalezy opisaé kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej w
odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dzial ITI%
Dzialania, ktére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania

kontroli zarzadczej.
1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

a. sprawowanie przez Prezesa i Wiceprezesa wewnetrznego nadzoru nad dziatalnos$cig
administracyjng jednostki
monitorowanie sprawnosci postgpowania

c. monitorowanie prawidlowego dziatania komorek organizacyjnych i w zwiazku z tym
zapewnienie  cigglosci  pracy, terminowosci  podejmowanych czynnosci
i niedopuszczenia do przewleklosci postgpowan

d. monitorowanie obciazenia pracg w poszczegOlnych pionach orzeczniczych oraz
zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitéw etatow

e. wnioskowanie o zwiekszenie liczby etatdw w poszczegdlnych grupach

f. wnioskowanie o pozostawienie zwalnianych etatow w tut. jednostce a takze
wystepowanie o zabezpieczenie i skierowanie $rodkéw budzetowych na ich
finansowanie

g. monitorowanie prawidlowego dziatania komérek organizacyjnych poprzez stosowanie
zastepstw okreslonych w zakresach czynnosci

h. oglaszanie i przeprowadzenie konkursu na wolne stanowiska

i. organizacja szkolef dla pracownikéw sadu w celu zagwarantowania podnoszenia
kompetencji i dostosowania poziomu wiedzy do zmieniajacych si¢ przepisow prawa

j. podejmowanie dziatah majacych na celu poprawg sprawnosci funkcjonowania
systemu sadownictwa powszechnego poprzez aktualizacje informacji zawartych na
stronie internetowej sadu oraz informacji zawartych na tablicy informacyjnej,
umieszczonej] w wejsciu do sgdu, zgodnie z § 121 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku — Regulamin urzedowania sadéw
powszechnych

k. prowadzenie, monitorowanie oraz wdrazanie projektow informatycznych
o charakterze centralnym oraz systeméw funkcjonujacych w tut. jednostce

1. kwartalne przeprowadzanie oceny i analizy ryzyka

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, kidrego dotyczy niniejsze oSwiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatah wskazanych w dziale II oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostale dzialania:

a. monitorowanie sytuacji zwigzanej z obowigzujacym w kraju stanem zagrozenia
epidemicznego

b. podejmowanie dziatan majacych na celu prawidtowe funkcjonowanie jednostki
w okresie zagrozenia epidemicznego

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oSwiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktorego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.



