Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc w Warszawie za rok 2019

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w 2019 roku:

Micrniki okreslajgee stopiei realizacji celu

5. Zapewnienie cigglosci dzialania systeméw 1T,
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LKontynuacja prac w zakresie aktualizacji zawartosei
1. Zapewnienie statej akwalizacji informacji strony internetowej sqdu poprzez;
udostgpnianych na stronie internetowej tut. Sgdu. -dokonywanic  stosownych  zmian  w  tresci
2. Realizacja zadai wynikajgcych z przepisow Komunikatow zawartych na stronic;
Poprawa Odsetek spraw dot. polubownych metod rozwigzywania sporw.
sprawnosci skierowanych do mediacji 3. Dalsze propagowanice all;:rnatywn_vch metod 2.,3. Podjgcic wspolnych dziatan na rzecz promocji
1 funkcjonowania | w stosunku do wszystkich 1.0% 0.5% ruz“iqz_\)\‘m]ia sparow ( mediacje). mediacji poprzez:
systemu spraw wplywajgcych do 2 e 4. Realizacjn zadai wynikajgeych 2 przepisow - udzial w obchodach Migdzynarodowego Dnia
sadownictwa sgdu, w ktérych mediacja ustawy o nicodplaincj pomocy prawnej oraz edukacji | Mediacji, ktory przypadal na dzied 17 pazdziemika
powszechnego moze byé zastosowana prawnc), 2019 roku, i w obchodach Tygodnia Mediacji,

odbywajgcego si¢ w dninch 14-18 pazdziernika 2019
roku;

-przeprowadzenic  akeji informacyjnej na  rzecz
promocji mediacji- w pokoju mediacji prowadzone
byly codzienne, nicodplaine  konsultacje z
dyzurujgeymi mediatorami z Centrum Mediuacji;
-umicszezenie informacji o przedmiotowych dyzurach
na stronic intemetowej sqdu oraz na terenie sqdu;
-umieszezenie na_stronic_intemetowej sadu linku,




odsylajgeego  zainteresowanych do  strony
internctowej Sgdu Okrggowego Warszawa-Praga w
Warszawie, prowadzgcego listg stalych mediatoréw
oraz listg mediatoréw przekazang przez organizacje
pozarzadowe, wykaz inslylucji ioséb zaufanych
uprawnionych do  przeprowadzenia  postgpowania
mediacyjnego  w  sprawach  nicletnich, karnych
oraz informacje o dyzurach mediatoréw;

- wykorzystanie zgodnic z przeznaczeniem pokoju
mediacji, w Ktérym petenci, chegey  zasiggngd
informacji jak rowniez strony postgpowan sgdowych
dazace do rozwigzania konfliktu lub sporu majg
mozliwos¢ odby¢ nicodplatne konsultacje w kazda
pierwszg i trzecig Srodg miesigea w gadzinach 9:00 -
12:010.

4.V Biuletynic  Informacji  Publicznej  sadu,
a takze w publikatorze BIP  zamicszczone zostaly
informacje dotyczaee:

-zasad  udziclania  nicodplatngj  pomocy  prawnej
(zgodnic 7 ustawg ¢ dnia 5 sicrpnia 2015 roku o
nicodplatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej):
- punktow udzielania nicodplatng pomocy prawnej
najdujgeych sig na obszarze wlasciwosci miejscowej
tut. sgdu oraz instytucji zajmujgeych sig pomocy
prawng.

S. Zapewnicnic cigglosci  dzialanin systemow T
poprzez:

= utrzymanie i rozw0j narzedzi informatycznych,
stuzgeych  poprawic  sprawnosei  funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwoscei;

- realizacje, utrzymanic i cigely rozwdj projektow
informatycznych, sluzgeych poprawie funkcjonowania
systemu sgdownictwa,




Sredni czas trwania
post¢powai sgdowych
wedtug wybranych
kategorii spraw w |
instancji (w miesigcach)

5.8

6,4

1.Wewnetrzny nadzor Prezesa Sadu nad dzialalnosei
administracyjna.

2.Dzialalno$¢  administracyjna  Dyrektora  Sgdu
polegajgea na zapewnienin odpowiednich warunkow
techniczno-organizacyjnych oraz majgtkowych
funkcjonowania Sgydu i wykonywania przez Sgd zadan.
3. Wykonywanie  czynnosci  nadzorczych nad
przebicgicm postgpowan sgdowych preez
Przewodniczgeych Wydzialow.

4.Monitorowanie  poziomu  obcigzenin - pracg  w
poszezegdlnych pionach  orzeczniczych i
podejmowanie  dziatat  majggeych na  celu
proporcjonalne abeigzenie pracy.

3.Zapewnienic optymalnej obsady w ramach obeenych
limitdw etatdw.

6.Utrzymanic i rozwoj narzedzi  informatycznych
sluzacych  poprawie  sprawnosci  funkcjonowania
systemu wymiaru sprawiedlivosci.

7.Podnoszenic  kwalifikacji zawodowych wszystkich
grup  zawodowych tut.  Sadu  poprzez udzial w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach,  w tym
propagowanie  korzystania - przez pracownikow
wszystkich grup zawodowych z form doskenalenia
zawodowego prowadzonegoe przez Krijowy Szkolg
Sadownictwa i Prokuratury.

8. Wnioskowanic o zwigkszenic  liczby  etatdw
referendarskich  adekwatnie  do  ilosci  zadan  do
wykonania przypisanych zmicniajgeymi si¢ przepisami
(kpk, kpe).

9.Wnioskowaniec 0 zwi¢kszenic  liczby  etatow
urzgdniczych do  poziomu adekwatnego do ilosci
natozonych na sqd zadan umozliwiajcego ich sprawng
realizacjy.

10.Monitorowaniec wska/nika zaleglosci, opanowania
wplywu i czasu trwania postgpowania.

1 L Realizacja, utrzymanic i ciggly rozwdj projektow
informatycznych, sluzgeych  poprawie  sprawnosci
funkcjonowania systemu sgdowniclwa,

12.Doskonalenie systemu Kontroli Zarzgdcezej.
13.Ciggle podnoszenie jakosci Swiadczonych przez
pracownikéw BOI uslug i ich dostgpnosci.

1. Inicjowanie i prowadzenie czynnosei nadzorczych
przez:

- Prezesa nad dzialalnoscig administracyjng;

- Przewodniczgeych Wydzialdw nad przebiegiem
postgpowan sadowych.

2. Monitorowanie spraw i poziomu obcigzenia pracg
w poszezegolnych  pionach  orzeczniczych  oraz
zapewnienie  optymalnej  obsady w  ramach
posiadanych limitdw etatow:

- podzial referatow  sedziow  delegowanych do
wykonywania czynnosci w innych sgdach | w
Ministerstwic Sprawiedliwosci oraz przebywajgeych
na dlugotnvalych zwolnieniach lekarskich.

3. Udzial s¢dziow w szkoleniach i innych formach
doskenalenia zawodowego, zgodnic z art. 82 a § |
ustawy Prawo o ustroju sgdow powszechnych.

4. Organizacja szkolen dla urz¢dnikow sgdowych i
innych  grup  pracownikéw  sadu w celu
zagwarantowania  padnoszenia - kompetencji i
dostosowania  poziomu  wicdzy  pracownikow  do
zmieniajgeych sig przepisdow prawa,

5. Monitorowanie stanu Kadry urzedniczej w ramach
okresowyeh analiz, skutkiem czego jest intensylikacja
dziatain  rekrutacyinyeh 4. organizacia  stazu
ahsolwenckiego 1 programu  prakiyk studenckich;
szeroko  zakrojona  akcja informacyjna  dotyczqea
kwestii konkurséw na wolne stanowisko urzgdnicze
celem  zagwarantowania  plynnosci  obsadzania
zwolnionych stanowisk.

6.Biczace podcjmowanie czynnosci nadzorezych i
organizacyjnych  majgcych na celu  monitoring
wskaznika zaleglodei, opanowania wphlywu i czasu
trwania  posigpowania  poprzez  podejmowanie
czynnosci nadzorczych i organizacyjnych.

10.Dalsze prowadzenie, monitorowanic oraz
wdrazanie projektéw  informatycznych o charakterze
centralnym oraz systemow funkejonujgeych w tut.
jednostee.

I 1. Realizacja ustug reklamacyjnych zgodnie z
warunkami umowy podpisancj z operatorem
pocztowym (. Poczig Polskg

12. Kwartalne przeprowadzanic oceny i analizy ryzyk.
13.Czynny udzial pracownikow BOI w projekcie




Wskaznik opanowania
wplywu gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady 1 instancji

Liczba etatéw
asystenckich
przypadajgeych na
jeden etat s¢dziego

95%

0,46

99,7%

»Wdrozenie standardow i procedur obslugi interesanta
w sgdownictwie powszechnym™

1. Podjgeie dzialai nadzorczych tj.:

-monitorowanie obcigzenia poszezegdnych referatow,
-monitorowanie SprawTIoSCi postgpowania W
poszezegolnych sprawach,

- monitorowanie wskamikdw pozostatosei;

-okresowa  wenyvlikacja i preydzial ctatdw  zgodnie 2
realnym obcigZzeniem komorek organizacyjnych,
-monitorowanie  spraw. i obcigzenia  pracg W
poszezegdinych pionach orzecaniczych;

-zapewnicnic optymalnej obsady w ramach obecnych
limitdw etatdw;

- intensyfikacja dzatwn reknatacyinych-organizacja stazu
absohwenckicgo i programu prakiyk studenckich, szeroko
zakrojona akeja informacyina w kwestii konkursow na
wolne stanowiska urzgdnicze celem  zagwarantowania
obsaddzania zwalnianych stanowisk,

2. Wnioskowanie do Prezesa SOWP o zwickszenic liczby
cltdw referendarskich i tym samym 2wigkszenie Ticzby
clatdw urzgdniczych, celem skicrowania do wspdlpracy 2
referendarzami,

1.Wnioskowanie do Prezesa SA za poSrednictwem Prezesa
SOWP o pozostawienie zwolnionych etaldw asystenta
sedzicgo  celem  zagwarantowania  wsparcia  pracy i
warunkéw sprasowania wymians sprawiedliwosei przez
sedziow tut. sgdu

2.Intensyfikacja dziatan reknutacyjnych -zarzadzenie |
preeprowadzenie  konkursu  na  stanowisko  asystenta
sedziego.




CZESC‘ B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajgcych z
budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym zrealizowane w 2019

roku: ) ]
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| .Dzialalnosé arzecznicza
2.Dzinlalnos¢ pozaorzecznicza:
- monitorowanie spraw i obcigzenia  pracg  w
poszczegdlnych pionach orzeczniczych:
- monitorowanie  sprawnosci - postgpowania W
poszczegdtnych sprawach;
1.Dziakalnosé orzecznicza - piony: karny i cywilny, ;Dh]qc__w 'nf;dZ(:;c"?“:‘:i'?".‘3‘:"“}?'\' J_"?m :“'"'Lk li&p r:a\'\:
2.Wykonywanic orzeczen  wydanych  przez  sady ag!’om’n)n prests ::' A et S
, s3cocy X stwierdzono przewlekios¢ postgpowania;
ASgWArRnLOWAD]S popEacalue biezgee organizowanic  narad Prezesa
obywatelom Wskaznik opanowania wplywu 4 o, | 3.Zarzgdzanic i nadzOr  administracyjny  nad | AL 5 TR Ay i
| % 96.0% 101,5% | . ok o ) A i Wiceprezesa z Przewodniczaeymi w skali globalnej,
konstytucyjnego | spraw (ogdlem) dziatalnosdeig sadow powszechnych e 2 ; 4
; PETEiE 2 § o N ’ a lakze w zakresic powicrzonych piondw  w
prawa do sgdu 4. Wsparcic administracyjne i logistyczne sgdow T = PR .
powszechnych przedmiocic  m.in.  przyczyn i zasadnosci
5.Dzialalno$é na rzecz ulatwienia dostgpu do ‘_’:‘1_'”\':3](::.""2'3,1 d ‘{“ﬁ":l m‘f.. Od:f\j’;:m:) i :32‘\".":“"
wymiaru sprawiedliwoci. stosowania zasad koncentracji materialu dowodowego
i prawidlowego przygotowania spraw na termin
rOZprawy:;
- zapewnienie aptymalnej obsady w ramach obeenych
limitow ctatow:
- intensyfikacja dzialui rekrutacyjnych (organizacja sta
absalwenckicgo i programu praktyk studenckich).




Czeéé D: Informacja dotyczgea realizacji celéw objetych planem dzialalnoSci na rok 2019:

Zakladany poziom miernika:

1. ,Odsctek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich spraw wplywajgeych do sgdu, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana” — nic zostat osiggnigly z uwagi na

brak zainteresowania stron pozasadowymi sposobami rozstrzygania spordw, Kierowaniem spraw do mediacji

2. Sredni czas trwania postgpowai sgdowych wg wybranych kat. spraw w Iinstancji (w miesigeach) nic zostal osiggnigty z uwagi na:

»  nieproporcjonalnie niska obsadg kadry orzeczniczej, referendarskiej, urzgdniczej do obcigzenia Sgdu:
»  absencje Kadry wynikajacg ze zdarzei losowych i Swindezen zwigzanych z pracq (urlopy}):
dlugotrwalo$é procedury zglaszania zwolnionych stanowisk urzgdniczych, uniemozliwinjgea plynne zabezpieczenie pracy. a w preypadku otrzymania decyzji etatowej-dtugotnvatosé
procedury Konkursowej;
% dlugotrwalosé obsadzania ctatéw orzeczniczych, referendarskich i asystenckich;
»  wysoka fluktuacja kadr;
»  brak bieglych okreslonych specjalizacji i zbyt dlugic okresy sporzadzania opinii.
Asibraaegd €
2
Warszawa [0 marca2020rokv -~ e 4
Anna
Prezes Dyrektor
Sqdu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pélnoc
w Warszawic w Warszawie



