Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Polnoc w Warszawie

za rok 2023
CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2023 roku:
Mierniki okre§lajace stopien realizacji celu
Planowana Osiagnicta
warto$¢ do qgr ,e
osiagniecia na wartosc na
Lp. Cel Nazwa koniec roku, konlerc roku, | Najwazniejsze planowane zadania stuzace realizacji Najwaznicjsze podjete zadania shuzace realizacji celu
A ktérego celu
ktérego
dotyczy
dotyczy .
. | sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. wnioskowanie do jednostek nadrzednych tj.: Prezes SA w Warszawie,
1. zapewnienie optymalnej obsady asystentow sedziow w Prezes SOWP, MS (przy zachowaniu drogi stuzbowej) o: pozostawienie w
. . ramach przyznanych limitow. tut. Sadzie zwalnianych etatéw asystenckich i urzedniczych celem ich
Liczba etatow asystenckich R R L. d . .. Ini h etatow:
1. | Standaryzacja systeméw organizacji pracy przypadajacych na jeden etat 0,5 0,47 2. wnioskowanie do organdw jednostek nadrzgdnych o |380SPO Arowania W miesee zwaanyen etatow:
: Y . )(; eco ’ ! utworzenie nowych etatéw asystenckich, zwlaszcza w 2. powolanie komisji konkursowej w zwigzku z ogloszonym konkursem na
Z . . P , . . : : .
gzieg sytuacji zwigkszenia liczby etatow sgdziowskich stanowisko asystenta sedziego;
3. negatywne opiniowanie wniosku o dalsze delegowanie asystentow sedziego
do pehienia czynnosci administracyjnych w MS
1. monitorowanie sprawnosci postgpowania w poszczegolnych sprawach;
2. monitorowanie obcigzenia praca w poszczegélnych pionach orzeczniczych
oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitow etatow;
3. prowadzenie dziatan rekrutacyjnych poprzez organizacje naboréw na
kandydatow na stanowiska urzednicze, asystenckie, odptatne praktyki
absolwenckie;
4. wprowadzenie systemu zadaniowego czasu pracy dla referendarza
sadowego;
5.wnioskowanie do jednostek nadrzgdnych tj.: Prezes SA w Warszawie,
Wskaznik opanowania wplywu Prezes SQWP, MS (przy Zac'howamu drogl s’fuzbowerl) o: pozostawlenle w
spraw (ogolem) 97,0 95,4 tut. Sadzie zwalnianych etatow asystenckich i urzedniczych celem ich
P ¢ zagospodarowania w miejsce zwalnianych etatow;
6. negatywne opiniowanie wnioskow o dalsze delegowanie s¢dziow,
referendarza i asystentow;
. . e 7. monitorowanie prawidlowego dziatania komoérek organizacyjnych poprzez
1. sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. . . .
. - stosowanie zastgpstw okreslonych w zakresach czynnosci;
2. sprawowanie przez Prezesa i Wiceprezesa T : . -
. b 8.prowadzenie dziatan rekrutacyjnych polegajacych na oglaszaniu i
wewngtrznego nadzoru nad dziatalnoscia X . .. . . .
o > przeprowadzaniu konkursow na zwalniajace si¢ stanowiska stanowisko
admlmstracy_]nq. dzi dnik ik .
3 monitorowanie poziomu obciazenia praca oraz asystenta se¢dziego, urzednika, pracownika na zast¢pstwo;
) . P 4 praca 9. nabor kandydatow na odptatne praktyki absolwenckie
etatyzacji
w poszczeg6lnych pionach orzeczniczych.




Zapewnienie dostepnego i otwartego na
obywatela wymiaru sprawiedliwo$ci

Wskaznik opanowania wptywu
gléwnych kategorii spraw

4. zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow.

5. zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa poprzez
udziat s¢dziow, referendarzy sadowych, asystentow
sedziow oraz urze¢dnikow sadowych w szkoleniach.

6. zapewnienie warunkow techniczno- organizacyjnych
oraz majatkowych niezb¢dnych dla prawidlowego
funkcjonowania Sadu.

7. utrzymanie wysokich standardow obstugi interesantow
w Biurze Obstugi Interesantow tut. Sadu.

8. utrzymanie i rozwoj projektow informatycznych,

1. monitorowanie sprawnosci postgpowania w poszczegolnych sprawach;

2. monitorowanie obciazenia praca w poszczegolnych pionach orzeczniczych
oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitow etatow;

3. prowadzenie dziatan rekrutacyjnych poprzez organizacje naboréw na
kandydatow na stanowiska urzednicze, asystenckie, odptatne praktyki
absolwenckie;

4. wprowadzenie systemu zadaniowego czasu pracy dla referendarza
sadowego;

5.wnioskowanie do jednostek nadrzgdnych tj.: Prezes SA w Warszawie,
Prezes SOWP, MS (przy zachowaniu drogi stuzbowej) o: pozostawienie w

rozpatrywanych przez sady I 3.0 0.1 zh:izfvcvﬁa‘szprle:zzs lrlz\;vn:sm funkejonowania systemu tut. Sadzie zwalnianych etatow asystenckich i urzedniczych celem ich
nstancji 93.! doskonalenli)e systemu k%)n.troli zarzadczej. zagosp odarowan}@ W Hﬁ?j see ?walnianych etatéw; . .
10. zapewnienie ciaglosci dziatania systeméw IT. 6. negatywneA oplnlowa'nle wnioskow o dalsze delegowanie sedzidw,
11. monitorowanie sytuacji zwigzanej z obowigzujacym referen.darza ! asyStequ; . . . . .
na terenie RP stanem zagrozenia epidemicznego i w 7. momto_rowanle prawld%o'wego dziatania komorek org?rl_lzacyj nych poprzez
zwigzku z tym wprowadzanie nowych badz aktualizacja stosowanie z?stgp_stw'okreslonyc_h W zakresa?h cynnosel; .
dotychezas obowiazujacych procedur dotyczacych 8.prowadzenie fizlalan rekryutacyjnych Po_legajq_cych na o_glaszamu i _
funkcjonowania Sadu. przeprowadzar_nu konkurS(_)w na zwalmg]a,ce si¢ stanowiska stanowisko
12. zapewnienie stalej aktualizacji informacji asyster}ta sc;dzlego: urzednika, p racowmkz_n na zastep St‘{m;
udostepnianych na stronie internetowej tut. Sadu 9. nabor kandydatéw na odptatne praktyki absolwenckie
1. prowadzenie czynnosci nadzorczych majacych na celu monitorowanie
spraw i obcigzenia praca w poszczegélnych pionach orzeczniczych oraz
zapewnienie optymalnej obsady w ramach obecnych limitow etatow;
2. monitorowanie prawidtowego dziatania komorek organizacyjnych w celu
zapewnienia ciaglosci pracy, terminowosci podejmowanych czynnosci i
Wikaznik sprawnosci zapobiezenia przewleklosci postgpowan;
postepowania sadowego (wg 130 140 3. ngieszczenie na stronie internetowe;j tut. Sadu informacji dla kandydatow
metodologii CEPEJ) na biegtych sadowych;
4. dyscyplinowanie biegtych pod rygorem ukarania kara grzywny w
przypadku opieszatosci w sporzadzaniu opinii, nieterminowosci badz braku
zwrotu akt sprawy, w ktorej sporzadzana byta opinia;
5.wnioskowanie do Prezesa SOWP o podjgcie dziatai w celu zapewnienia
wigkszej liczby biegtych;
6. wnioskowanie we wtasnym zakresie o podjgcie wpotpracy polegajacej na
swulanuwanin aninii nrzez labarzy neuchiatriw
1. realizacja zadaf wynikajacych z przepisow dot. 1. informowanie interesantéw o mozliwosci rozwiazywania sporow w drodze
polubownych metod rozwigzywania sporow. mediacji oraz rozpowszechnianie ulotek informacyjnych dot. polubownych
Upowszechnianie mediacji oraz innych Odsetek spraw skierowanych do 2. propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania | metod rozwiazywania sporow;
polubownych metod rozwiazywania mediacji w stosunku do wszystkich sporow (mediacje). 2. umozliwenie bezplatnego korzystania z porad mediatora (porady
3. |sporéw, jako rzeczywistej i ogélnodostepnej| spraw wplywajacych do sadow, w 1,0% 0,9% 3. realizacja zadan wynikajacych z przepisow o telefoniczne, a po wczesniejszym uméwieniu - stacjonarne);

ktorych mediacja moze by¢
zastosowana

alternatywy dla spornych postepowan
sadowych

nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;j.
4. zapewnienie statej aktualizacji informacji
udostgpnianych na stronie internetowej Sadu

3.zamieszczenie na stronie internetowe;j tut. Sadu linkéw kierujacych na
strony inetrnetowe MS i SOWP w zakresie mediacji;

S.pouczanie stron przy dorgczaniu pierwszego pisma w sprawie o tresci art.
183(1) k.p.c. oraz o tresci art. 183(8) k.p.c.

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w 2023 roku: NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2023: NIE DOTYCZY

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem dziatalno$ci na rok 2023:




Najwazniejsze przyczyny nieosiagniecia zaplanowanych wartosci nizej wymienionych miernikow to:

""Liczba etatéw asystenckich
1. przypadajgcych na jeden etat sedziego:

"Wskaznik opanowania wplywu spraw
(ogdlem)":

"Wskazinik opanowania wplywu gléwnych
3. kategorii spraw rozpatrywanych przez sqdy
I instancji*

Wskaznik sprawnosci postgpowania

4 sqdowego (wg metodologii CEPEJ)
""Odsetek spraw skierowanych do mediacji
5 w stosunku do wszystkich spraw

wplywajgcych do sqdéw, w ktorych

Lo . P "
sja moze byc

Warszawa, dnia

1. delegacje asystentow sg¢dziego do petnienia obowiazkow w MS;
2. zwolnienie 2-6ch etatow asystenta s¢dziego
3. dlugotrwalo$¢ obsadzania zwolnionych etatow asystenckich

1. niedostosowanie kadry orzeczniczej do obciazenia Sadu - delegacje state s¢dziow,referendarzy i asystentow do petnienia
obowigzkéw w SOWP i MS;

2. nieobsadzanie vacatow na stanowiska s¢dziowskich;

3.. niedostosowanie kadry referendarskiej do obcigzenia Sadu;

4. wysoka fluktuacja w grupie zawodowej "urzgdnikow" i wigksza iz wezeéniej fluktuacja w grupie zawodowej "asystentow"
5. absencja kadry wynikajaca ze zdarzen losowych i §wiadczen z tym zwigzanych tj. zwolnienia lekarskie, zasitek opiekunczy

1. niedostosowanie kadry orzeczniczej do obciazenia Sadu - delegacje state s¢dziow,referendarzy i asystentow do petienia
obowiazkow w SOWP i MS;

2. nieobsadzanie vacatow na stanowiska sgdziowskich;

3.. niedostosowanie kadry referendarskiej do obcigzenia Sadu;

4. wysoka fluktuacja w grupie zawodowej "urzednikow" i wigksza iz wezedniej fluktuacja w grupie zawodowej "asystentow"
5. absencja kadry wynikajaca ze zdarzen losowych i §wiadczen z tym zwigzanych tj. zwolnienia lekarskie, zasitek opiekuficzy

1. delegacje state s¢dziow do petnienia obowigzkow w SOWP i MS;

2. ostabienie stanu kadry urzedniczej poprzez zwolnienie efektywnie wykorzystywanych stanowisk urzedniczych,
asystenckich i orzeczniczych;

4. absencja kadry wynikajaca ze zdarzen losowych i §wiadczen z tym zwigzanych (zwolnienia lekarskie, zasitek opiekunczy);
5. dlugotrwaly proces obsadzania wakujacych stanowisk;

6. brak bieglych okreslonych specjalizacji i zbyt diugie okresy sporzadzania opinii

1.brak zainteresowania stron pozasagdowymi metodami rozwiazywania sporow
2.brak zgody stron postgpowania na kierowanie spraw do mediacji
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