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Zarzadzenie Nr 13/2022

Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-P6tnoc w Warszawie
z dnia 28 czerwca 2022 roku

w sprawie ustalenia zasad prowadzenia dziatan celem zapewnienia
poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
oraz wdrozenia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegd6inymi potrzebami na lata 2021-2025
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-P6tnoc w Warszawie

g1

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, dalej jako sad, zapewnia
dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z przepisami i w zakresach
minimalnych wskazanych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, dalej jako ustawa. Sad prowadzi takze dziatania
majace na celu zapewnienie statej poprawy dostepnosci na rzecz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i ustala zasady prowadzenia dziatann w tym zakresie.

g2

Sad jako podmiot publiczny zapewnia dostepnosé¢, o ktérej mowa, zwtaszcza w zakresach
zwigzanych z uniwersalnym projektowaniem i w ramach racjonalnych usprawnien,
a takze podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami w planowanej i prowadzonej dziatalnosci przez sad oraz usuwanie barier,
a takze zapobieganie ich powstawaniu, jednak przy uwzglednieniu faktu, iz Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie jest wylacznie uzytkownikiem czesci
pomieszczen zlokalizowanych w budynku przy ulicy Terespolskiej 15 a w Warszawie,
ktérego administratorem jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie,
sprawujacy trwaty zarzad nieruchomosci, a zatem takze przy uwzglednieniu ograniczen
kompetencyjnych z tego wynikajgcych.

§3

Sad jest pracodawcyg réwnych szans. Aplikacje kandydatéw do pracy rozpatrywane sg
zréwng uwaga, bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacjg seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Sad podejmuje dziatania majgce na celu zachecenie do aplikowania na wolne stanowiska
pracy osob ze szczegdlnymi potrzebami, a takze stwarza pracownikom optymalne
warunki srodowiska pracy, uwzgledniajace ich potrzeby.

g4

W uwzglednieniu zapiséw § 3:
1. ogtoszenia o ofertach pracy w sadzie zawierajg nastepujaca na biezaco
aktualizowang klauzule w dziale Dostepnos¢:

~Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie Jest pracodawcg réwnych szans.
Aplikacje kandydatéw do pracy rozpatrywane sgq z réwng uwagq, bez wzgledu na ptec,
wiek, niepefnosprawno$¢, rase, narodowo$é, przekonania polityczne, przynaleznos$é




zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Do aplikowania zachecamy osoby ze szczegdélnymi potrzebami. Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie stwarza pracownikom optymalne warunki
Srodowiska pracy, uwzgledniajgce ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢ dostosowania
stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb o0sob ze szczegdlnymi
potrzebami. Aplikujgcy ze szczegdlnymi potrzebami moze je zgtosi¢ na etapie sktadania
wymaganych dokumentéw, a w ramach procesu naboru dostosujemy materiaty uzywane
w trakcie naboru do potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami (np. wieksza czcionka
w materiatach drukowanych).

Osoby =z niepetnosprawnosciami moga (nie mogg)* skorzysta¢ z pierwszenstwa
w zatrudnieniu, (pod warunkiem zfozenia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé. - umieszcza sie w tresci ogtoszenia, gdy wskaznik wynosi co najmniej 6%,)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
z niepefnosprawnosSciami w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynidst (nie wyniést)
co najmniej 6%."”

2. Ogtoszenia o ofertach pracy w sadzie zawierajg ponadto okreslenie warunkoéw
pracy w zakresie dostepnosci budynku i jego stopnia dostosowania do potrzeb
os6b z niepetnosprawnosciami, w tym wejs¢, podjazdoéw, ciagow
komunikacyjnych, wind, tazienek, pomieszczen socjalnych i innych.

§5

Wprowadza sie w sadzie obowigzek okreslania wymagan przy prowadzeniu postepowan
o udzielenie zamowienia publicznego i nastepnie warunkéw umoéw przy udzielaniu
zamowien publicznych stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami co najmniej w zakresach minimalnych stuzgcych zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, okreslonych w art. 6 ustawy, za co
odpowiedzialnym czyni sie Kierownika Oddziatu Gospodarczego sadu.

§6

Sad sporzadza i publikuje w terminach wskazanych w ustawie raport o stanie
zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego oraz plan dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§7

Plan, o ktérym mowa w § 6, okresla planowane dziatania w celu poprawy realizacji zadan
w zakresie dostepnosci, planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan
oraz przynalezno$s¢ merytoryczng dziatan do okreslonych komoérek organizacyjnych,
a takze odpowiedzialnos¢ poszczegdélnych komodrek oraz stanowisk (pracownikéw
funkcyjnych) za realizacje poszczegolnych dziatan.

§8

Komorki i stanowiska (pracownicy funkcyjni) przypisani do okredlonych dziatan sa
zobowigzani do prowadzenia wszelkich mozliwych prac zmierzajacych do realizacji
zaplanowanych dziatan w terminach wskazanych w planie, za co ponosza stuzbowg
odpowiedzialnos¢. W  przypadku przewidywanych lub napotkanych trudnosci
w terminowej realizacji okreslonych dziata, ktérych rozwigzanie przekracza ich
kompetencje, sg oni zobowigzani do informowania o tym dyrektora sgdu na pismie
ze stosownym wyprzedzeniem. Kierownicy komérek przypisanych do okreslonych dziatan
sktadajg do dnia 31 grudnia roku, w ktérym przypisano im do realizacji dziatania,




informacje o pracach podjetych celem realizacji okreslonych w planie dziatah oraz
informacje o zrealizowaniu dziatania i jego skutkach.

§9

Ustala sig, iz dokumentacja zwigzana z dziataniami na rzecz zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami prowadzona jest przez sekretariat dyrektora sadu
w ramach Oddziatu Administracyjnego. Dokonuje sie scalenia dokumentacji w tym
zakresie wytworzonej dotad w sadzie w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia.

§ 10

Kierownicy Oddziatéw Administracyjnego, Gospodarczego, Informatycznego oraz Kadr,
aw razie potrzeby kierownicy innych komoérek organizacyjnych wspétdziataja w celu
zapewnienia efektywnego prowadzenia w sadzie dziatan zmierzajgcych do poprawy
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami i stanowig kolegium opiniodawcze
w tych zakresach dla dyrektora sadu. Sg takze upowaznieni do zgtaszania organom sadu
rekomendacji i propozycji dziatarn w zakresie bedgcym przedmiotem niniejszej regulaciji.

§11

Ustala sig, iz okreslony przepisami ustawy raport o stanie zapewnienia dostepnosci
podmiotu publicznego oraz jego aktualizacje, przygotowuje Kierownik Oddziatu
Gospodarczego, przy wykorzystaniu wiedzy o postepie realizacji poszczegdlnych dziatan
pozyskang od pracownikow wiasciwych merytorycznie komérek organizacyjnych,
a pracownicy wtasciwych merytorycznie komoérek sg zobowigzani udziela¢ w tym zakresie
wyczerpujacych informacji Kierownikowi Oddziatu Gospodarczego na jego zadanie.

g§12

Raport i plan, o ktérych mowa, a takze ich aktualizacje, po ich zatwierdzeniu przez
uprawnione organy, podlegaja bezzwtocznej publikacji na stronie podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz stronie internetowej sgdu w zaktadce do tego przewidzianej,
za co odpowiedzialnymi czyni sie Kierownika Oddziatu Gospodarczego i Kierownika
Oddziatu Informatycznego sadu.

§ 13

Na postawie art. 14. ust. 3, w zwigzku z art. 6 ustawy, ustala sie Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2021-
2025 w Sgdzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie, stanowigcy
zatgqcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 14

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocag obowigzujacg od dnia 1 lipca
2022 roku.

§ 15
Niniejsze zarzadzenie uchyla i zastepuje w catosci z dniem 1 lipca 2022 roku Zarzadzenie

nr 20/2021 Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie z dnia
31 sierpnia 2021 roku w sprawie wdrozenia Planu dziatania




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2022 z dnia 28 czerwca 2022 roku w sprawie
wdrozenia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
Jdostepnosci osobom ze szczegodlnymi potrzebami na lata 2021-25
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami na lata 2021-2025
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

zakres planowane dziatanie do realizacji planowany termin komorki i stanowiska
zapewnienia realizacji dziatania (pracownicy funkcyjni)
dostepnosci (ewentualnie termin odpowiedzialni
osobom ze maksymalny na merytorycznie za realizacje
szczegolnymi realizacje) planowanych dziatan
potrzebami
dostepnosé 1. oznaczenie numeracji | do dnia 31.12.2021 roku | Oddziat Gospodarczy,
architektoniczna pomieszczen administracji Kierownik Oddziatu
sadowej i ich przeznaczenia Gospodarczego

dostepnych dla interesantow
poprzez montaz etykiet w
jezyku Braille’a za pomocg
druku wypuktego lub napiséw

3D

2. wyposazenie pomieszczeri, w | dodnia31.12.2025 roku | Oddziat Gospodarczy,
ktérych odbywa sig stacjonarna Kierownik Oddziatu
oraz zinstytucjonalizowana Gospodarczego
obstuga interesantow w

stanowiska z  regulowang
wysokoscig i katem nachylenia
siedzisk i blatébw  oraz
zapewnienie oswietlenia
punktowego

3. wyposazenie pomieszczeri, w | dodnia31.12.2024 roku | Oddziat Gospodarczy,
ktorych odbywa sie stacjonarna Kierownik Oddziatu
oraz zinstytucjonalizowana Gospodarczego
obstuga interesantéw w
urzgdzenia umozliwiajace
odczyt dokumentéw (np. akt
sadowych) przez osoby
stabowidzace lub niewidome

4. zapewnienie  dostepu do | dodnia31.12.2021 roku | Oddziat Gospodarczy,

informacji dotykowej w zakresie Kierownik Oddziatu
planu budynku Gospodarczego

5. zapewnienie wstepu do | dodnia31.12.2022 roku | Oddziat Administracyjny,
budynku sadu osobie Kierownik Oddziatu
korzystajacej z psa Administracyjnego

asystujacego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

6. zapewnienie osobom ze | dodnia31.12.2025 roku | Pracownik stuzby bhp
szczegdlnymi potrzebami
mozliwosci ewakuacji lub ich
uratowania w inny sposéb w
sytuacji tego wymagajacej w
siedzibie sgdu




dostepnosc dostosowanie strony | dodnia31.12.2024 roku | Oddziat Informatyczny,
cyfrowa internetowej sagdu do wymagan Kierownik Oddziatu
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 Informatycznego
roku o dostepnosci stron
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw
publicznych
cykliczna aktualizacja raportu o | w terminach | Oddziat Gospodarczy,
stanie zapewniania dostepnosci | przewidzianych Kierownik Oddziatu
podmiotu publicznego ustawowo Gospodarczego
badanie potrzeb szkoleniowych | w  zakresie badania | Oddziat Kadr,
i organizacja szkolern dla | potrzeb: do dnia | Kierownik Oddziatu Kadr
pracownikow sadu w zakresie | 31.12.2022 roku
projektowania uniwersalnego | oraz
oraz dostepnosci, w tym | dodnia31.12.2024 roku
zwiaszcza dostepnosci cyfrowej | w zakresie organizacji
szkolern  odpowiednio:
do dnia 31.12.2023 roku
oraz
do dnia 31.12.2025 roku
dostepnosé zapewnienie mozliwosci | dodnia 31.12.2022 roku | Oddziat Administracyjny,
informacyjno- kontaktu osobom z Kierownik Oddziatu
komunikacyjna niepetnosprawnosciami z Administracyjnego
sadem
zapewnienie na stronie | dodnia31.12.2024 roku | Oddziat Gospodarczy,
internetowej sadu informacji o Kierownik Oddziatu

zakresie dziatalnosci w postaci
pliku odczytywanego

Gospodarczego oraz
Oddziat Informatyczny,

maszynowo oraz informacji w Kierownik Oddziatu
tekscie tatwym do czytania Informatycznego
upowszechnianie wiedzy wsréd | w  miare mozliwoéci | Oddziat Kadr,

pracownikéw sadu na temat
rodzajoéw niepetnosprawnosci i
optymalnych form obstugi oséb
z niepetnosprawnosciami

wynikajgcych z
dostepnosci szkolen
tematycznych w ofercie
KSSiP

Kierownik Oddziatu Kadr

dostosowanie ofert pracy na
wolne stanowiska pracy w
sgdzie do zapisow § 4
zarzadzenia 13/2022 dyrektora
sadu z dnia 28 czerwca 2022
roku

do dnia 31.08.2022 roku

Oddziat Kadr,
Kierownik Oddziatu Kadr




