Zarzgdzenie Nr 20/2021

Dyrektora Sadu Rejonowego dia Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2021 roku

W sprawie wdrozenia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2021-2025
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie

g1

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, dalej jako sad, zapewnia
dostepnosé osobom ze szczegdinymi potrzebami zgodnie z przepisami i w zakresach
wskazanych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegdlnymi potrzebami, dalej jako ustawa.

§2

Sad jako podmiot publiczny zapewnia dostepnos¢, o ktérej mowa, zwtaszcza w zakresach
zwigzanych z uniwersalnym projektowaniem i w ramach racjonalnych usprawnien,
a takze podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie potrzeb oséb ze szczegolnymi
potrzebami w planowanej i prowadzonej dziatalnodci przez sad oraz usuwanie barier,
a takze zapobieganie ich powstawaniu, jednak przy uwzglednieniu faktu, iz Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie jest wytgcznie uzytkownikiem czesci
pomieszczeri zlokalizowanych w budynku przy ulicy Terespolskiej 15 a w Warszawie,
ktérego administratorem jest Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie,
sprawujacy trwaty zarzad nieruchomosci, a zatem takze przy uwzglednieniu ograniczen
kompetencyjnych z tego wynikajgcych.

§3

Sad sporzadza i publikuje w terminach wskazanych w ustawie raport o stanie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz plan dziatania
Na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

g4

Na postawie art. 14, ust. 3, w zwigzku z art. 6 ustawy, ustala sie Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2021-
2025 w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§5

Raport i plan, o ktérych mowa, po ich zatwierdzeniu przez uprawnione organy, podlegajg
bezzwtocznej publikacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz
stronie internetowej sadu w zaktadce do tego przewidzianej, za co odpowiedzialnymi
czyni sie Kierownika Oddziatu Administracyjnego i Kierownika Oddziatu Informatycznego
sadu.

g6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatqeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 20/2021 z dnia 31 sierpnia 2021 roku w sprawie
wdrozenia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2021-25
w Sadzie Rejonowym dia Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnoéci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami na lata 2021-2025
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

zakres zapewniania dostepnosci planowane dziatania do realizacji
osobom ze szczegélnymi
potrzebami
dostepnosé architektoniczna 1. oznaczenie numeracji pomieszczeri administracji sgdowej i ich

przeznaczenia dostepnych dla interesantéw poprzez montaz
etykiet w jezyku Braille’a za pomocy druku wypuktego lub
napisow 3D

2. wyposazenie pomieszczeri, w ktérych odbywa sie stacjonarna
oraz  zinstytucjonalizowana obstuga interesantéw w
stanowiska z regulowang wysokoscig i kgtem nachylenia
siedzisk i blatéw oraz zapewnienie oéwietlenia punktowego

3. wyposazenie pomieszczen, w ktérych odbywa sie stacjonarna
oraz  zinstytucjonalizowana obstuga interesantéw w
urzadzenia umozliwiajace odczyt dokumentdéw (np. akt
sadowych) przez osoby stabowidzace lub niewidome

4. zapewnienie dostepu do informacji dotykowej w zakresie
planu budynku

5. zapewnienie wstepu do budynku sadu osobie korzystajgcej z
psa asystujgcego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

6. zapewnienie osobom ze szczegblnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposéb w sytuacji tego
wymagajgcej w siedzibie sadu

dostepnosé cyfrowa 1. dostosowanie strony internetowej sagdu do wymagan ustawy
zdnia 4 kwietnia 2019 roku o dostepnosci stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych

2. cykliczna aktualizacja raportu o stanie zapewniania
dostepnosci podmiotu publicznego

3. badanie potrzeb szkoleniowych i organizacja szkoleri dla
pracownikéw sadu w zakresie projektowania uniwersainego
oraz dostepnosci, w tym zwilaszcza dostepnosci cyfrowe;j

dostepnos’é informacyjno- 1. zapewnienie mozliwosci kontaktu osobom z
komunikacyjna niepetnosprawnoéciami z sgdem

2. zapewnienie na stronie internetowej sadu informacji o
zakresie dziatalnoéci w postaci  pliku odczytywanego
maszynowo oraz informacji w tekscie tatwym do czytania

3. upowszechnianie wiedzy wéréd pracownikéw sadu na temat
rodzajéw niepetnosprawnosci i optymalnych form obstugi
0s6b z niepetnosprawnosciami




