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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniufach):
3,7,8,9,14,15,16,17,21 22,27.10.2014 .

Wnoszeg O:

1. \Wiasciwe okreslenie w Regulaminie Pracy okresu rozliczeniowego, zZ uwzglednieniem zapisow
Zarzgdzenia nr 3/2013 Prezesa Sadu oraz Dyrektora Sadu Rejonowego z dnia 22 stycznia 2013
r. w sprawie elekironicznego systemu rejestracji czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1988r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli inspektor pracy analizujgc zapisy Regulaminy Pracy ustalit, ze w § 16

wskazano, ze przyjety okres rozliczeniowy nie przekracza 4 miesiecy. Powyzszy zapis nhie
precyzuje zatem okresu stuzgcego do prawidtowego rozliczenia czasu pracy, uwgledniajgc cel
jakiemu stuzyé ma zamknigty okres rozliczeniowy. Stanowi jedynie powielenie regulacji
przewidzianej w art. 129 § 1 Kodeksu pracy. Stosowany okres rozliczeniowy nalezy ujednolici¢
zgodnie z zapisami okreslonymi w Zarzgdzeniu ws. elektronicznege systemu rejestracji czasu
pracy.

2. Okreglenie w przyjety na terenie Sadu sposdb, zasad korzystania i konserwacji odziezy
stuzbowej w postaci t6g dla protokoklantow.

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1988r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli ustalono, ze Zarzgdzeniem Nr 37/2007 Prezesa Sgdu Rejonowego dia
Warszawy Pragi Péinoc w Warszawie, wprowadzono W celu ujednolicenia i godnego wygladu
pracownikéw togi, stanowigce stréj stuzbowy dla protokolantow przy wykonywaniu czynno§ci na
salach rozpraw. Aktuainie w poszczegdlnych Wydziatach Sadu znajdujg sie¢ 52 togi, zgodnie z
oswiadczeniem p. Dagmary Ryniejskiej Kierownika Oddziatu Gospodarczego togi prane sg raz w
roku. Obowigzujacy Regulamin Pracy w zawartych zatgcznikach nie odnosi sie do powyzsego
obowiazku noszenia t6g oraz nie okresla czestotliwosci prania ww. stroju stuzbowego.
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3 Informowanie na piémie pracownikow o obowigzujgcej dobowej i tygodniowej normie czasu
pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace , urlopie wypoczynkowym oraz diugosci
okresu wypowiedzenia umowy.

Podstawa prawna:
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 84 ze

zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie: .
W trakcie kontroli inspektor pracy stwierdzi, analizujgc akta osobowe wieloletnich pracownikow
(zwiaszcza w grupie urzednikéw) brak informacji o warunkach zatrudnienia sporzadzanej |
kierowanej do pracownikow na podstawie art. 29§ 3 Kodeksu pracy.

4. Udzielanie czasu wolnego pracownikom w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, najpézniej do konca okresu rozliczeniowego.
Podstawa prawna:
- art 1512 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
] zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

Zgodnie z dyspozycja § 13 Zarzadzenia ws. rejestracji czasu pracy pracownikom , ktérzy
wypracowali nadgodziny w dniach roboczych , pracodawca udziela w danym miesigcu
kalendarzowym czasu wolnego od pracy W wymiarze o polowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych. W ramach kontroli ewidencji czasu pracy inspektor
pracy ustalit, ze w przypadku czasu pracy p. Danuty Jadczak w roku 2014 zgodnie z
zatgczonymi do karty wnioskami zlecenia i odbioru czasu wolnege, ustalono, ze godziny
nadliczbowe byly rozliczane w postaci odbioru czasu wolnego w tym samym miesigcu , Z
wyjatkiem whnioskéw z dnia 16.06;18.06;24.06;25.06; 24.07;25.08;
20.08:23.09;24.09;26.09;23.09.2014 1.

W powyzszym stanie nalezy uwzglednié dyspozycie ww. regulacji wewngtrzzakiadowej oraz
norme art. 1512 Kodeksu pracy.

5. Podejmowanie dziatan majgcych na celu przestrzeganie ~ zasady rownego traktowania
pracownikéw w zatrudnieniu, w szczeg6inosci w zakresie dotyczacym ksztattowania wysokosci
wynagrodzen zasadniczych.

Pcdstawa prawna:
_  art. 18 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1898r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:
Analizujgc wynagrodzenia pracownikow na stanowiskach urzednikéw i w grupie innych
pracownikéw zatrudnionych w Sadzie stwierdzono istniejgce rozwarstwienie, w zakresie
ksztattowania ptacy zasadniczej. Stwierdzono m.in., ze na stanowiskach sekretarzy sadowych
najwyzej uposazona osoba otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze W wysokosci 3.630 zt brutto
(najwyzsze wynagrodzenie w tej grupie stanowisk), natomiast najnizsze wynagrodzenie wynosi
w tej grupie wynosi 2.000 zt brutto. Na stanowiskach starszych sekretarzy sgdowych najwyzsza
stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi 3.500 zi brutto, natomiast najnizsza stawka to
2.100 zt brutto. Powyzsze stawki wynagrodzenia zasadniczego potwierdzajg réznice ptacowe na
tych samych stanowiskach pracy oraz przy tym samym zakresie obowigzkéw powierzonych
pracownikom. Stan powyzszy moze naruszaé zasade wyrazong w art. 183c Kodeksu pracy,
zgodnie z ktdrg pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows prace lub
za prace o jednakowej wartosci. Zgodnie z zasadg prawa pracy wyrazong w art. 183c Kodeks
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pracy , pracownicy ‘majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za
prace o jednakowe] wartosci. Wynagrodzenie, o kitorym mowa W § 1, obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne éwiadczenia
zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz
pienigzna. Pracami © jednakowej wartoSci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i dogwiadczeniem zawodowym, a takze
poréwnywainej odpowiedzialnoéci i wysitku.

Nadto nalezy wskazaé, ze Sad Najwyzszy w wyroku z dnia z dnia 22 lutego 2007 . (I PK 242/06)
stanat na stanowisku, ze chodzi o konieczno$é wykazania poréwnywainych, a nie identycznych,
kwalifikacji, odpowiedzialnosci i wysitku. Moga wigc w tym zakresie wystepowac pewne réznice,
niemajgce jednak zasadnicze€go znaczenia. Nadto w przytoczonym wyroku Sad Najwyzszy
wskazat, ze: Wediug art. 18 3¢ Kodeksu pracy pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za pracg 0 jednakowej wartosci (§ 1), a pracami o
jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach
lub praktyks i doéwiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku
(§ 2). Podkreélenia wymaga, se chodzi o koniecznosé wykazania poréwnywalnych, a nie
identycznych, kwalifikacji, odpowiedzialnosci i wysitku. Mogg wiec w tym zakresie wystepowat
pewne réznice, niemajgce jednak zasadniczego Znaczenia.

Uwzgledniajgc powyzsze argumenty wnioskek inspektora pracy nalezy uznaé za uzasadniony.

6. Odpowiednig organizacje¢ czasu pracy petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych, z
ograniczeniem czasu pracy do 4 godzin w pomieszczeniu . kancelarii tajnej” (P-45), z
jednoczesnym zapewnieniem wykonywania czesci obowigzkéw stuzbowych Ww innym
pomieszczeniu statej pracy.

Podstawa prawna: )

. art. 214 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1988r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

Uzasadnienie:

W irakcie kontroli w zakresie pomieszczen pracy inspektor pracy ustalit, ze

Pracodawca uwzgledniajac wymogi zawarte w Zarzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 27
lipca 2007 r. w sprawie szczegbiowego sposobu organizacji kancelarii tajnych, stosowania
srodkéw ochrony fizycznej oraz obiegu informacji niejawnych, pomieszczenie kancelarii tajnej od
stycznia 2013 r. zlokalizowano na poziomie ,,-1”, zgodnie z przyjeta numeracjg na terenie Sadu
dla Warszawy Pragi-Potudnie jest to pomieszczenie nr P-45 (wczeéniej w tym miejscu
zlokalizowana byla sala rozpraw). Zgodnie z projektem wykonawczym z grudnia 2011 r. w lokalu
kancelarii nie przewiduje sie pracy powyzej 4 godzin. W pomieszczeniu jek ustaleno
zapewniono nawiewno-wywiewng wentylacje mechaniczng, W okresie letnim klimatyzacje
zasilang wodg lodowg z agregatu Carrier. Pomieszczenie pozbawione dostgpu Swiatla
dziennego, okna osadzone w suficie (szyby pokryte folig mieczng). Uzyskano odpowiednie
odstepstwa w zakresie braku oSwietlenia dziennego. W opinii inspekiora pracy uwzgledniajgc
zatozenia projektu wykonawczego oraz charakter pomieszczenia zlokalizowanego ponizej
poziomu gruntu, nalezy podjgé dziatania organizacyjne na terenie Sgdu, umozliwiajgce
wykonywanie czgsci czynnos$ci stuzbowych przez petnomocnika w innym pomieszczeniu pracy.



Pouczenie: :

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekgcji Pracy). p.0. NADINSPEKTORA PRACY
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(podpis/i piecze¢ inspektora pracy)



