Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 7/2026 z dnia 27 marca 2026 roku w sprawie
wdrozenia Planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2026-27
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami na lata 2026-2027
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-P6tnoc w Warszawie

| Analiza stanu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

przez podmiot

zakres
zapewnienia
dostepnosci
osobom ze
szczegolnymi
potrzebami

Dziatania dotad zrealizowane w latach 2021-2025

termin realizacji dziatania
(rok)

dostepnosé
architektoniczna

oznaczenie numeracji pomieszczen administracji sagdowej i ich
przeznaczenia dostepnych dla interesantéw poprzez montaz etykiet
w jezyku Braille’a za pomoca druku wypuktego lub napiséw 3D

2021

wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywa sie stacjonarna oraz
zinstytucjonalizowana obstuga interesantow w stanowiska z
regulowang wysokoscig i katem nachylenia siedzisk i blatéw oraz
zapewnienie oswietlenia punktowego

2023
2025

wyposazenie pomieszczen, w ktérych odbywa sie stacjonarna oraz
zinstytucjonalizowana obstuga interesantdw w  urzadzenia
umozliwiajgce odczyt dokumentéw (np. akt sgdowych) przez osoby
stabowidzace lub niewidome

2023

zapewnienie dostepu do informacji dotykowej w zakresie planu
budynku

2020

zapewnienie wstepu do budynku sadu osobie korzystajgcej z psa
asystujgcego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

2022

zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposdéb w sytuacji tego
wymagajacej w siedzibie sadu

2022

dostepnosé dostosowanie strony internetowej sadu do wymagan ustawy z dnia 4 | 2024 — w czesdéi
cyfrowa kwietnia 2019 roku o dostepnosci stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych
cykliczna aktualizacja raportu o stanie zapewniania dostepnosci | cyklicznie w  terminach
podmiotu publicznego ustawowych
badanie potrzeb szkoleniowych i organizacja szkoleA dla | cyklicznie
pracownikdw sadu w zakresie projektowania uniwersalnego oraz
dostepnosci, w tym zwtaszcza dostepnosci cyfrowej
dostepnosé zapewnienie mozliwosci kontaktu osobom z niepetnosprawnosciami | 2022
informacyjno- z sgdem
komunikacyjna zapewnienie na stronie internetowej sgdu informacji o zakresie | 2024
dziatalnosci w postaci pliku odczytywanego maszynowo oraz
informacji w tekscie tatwym do czytania
upowszechnianie wiedzy ws$réd pracownikéw sadu na temat | w miare mozliwosci

rodzajéw niepetnosprawnosci i optymalnych form obstugi oséb z

wynikajacych z dostepnosci

niepetnosprawnosciami szkolen tematycznych w
ofercie KSSiP
dostosowanie ofert pracy na wolne stanowiska pracy w sadzie do | 2022

zapiséw § 4 zarzadzenia 13/2022 dyrektora sadu z dnia 28 czerwca
2022 roku




Il Planowane dziatania w zakresie poprawy realizacji
dostepnosci przez podmiot — harmonogram

zadan w zakresie

zakres planowane dziatanie do realizacji planowany termin komérki i stanowiska
zapewnienia realizacji dziatania (pracownicy funkcyjni)
dostepnosci (ewentualnie termin odpowiedzialni
osobom ze maksymalny na merytorycznie za realizacje
szczegOlnymi realizacje) planowanych dziatan
potrzebami
dostepnosé 1. zakup krzeset transportowo- | dodnia31.12.2027 roku | Oddziat Gospodarczy,
architektoniczna ewakuacyjnych do siedziby Kierownik Oddziatu
Zespotéw Kuratorskiej Stuzby Gospodarczego
Sadowej
2. podjecie dziatan majgcych na | dodnia31.12.2027 roku | Oddziat Gospodarczy,
celu wprowadzenie rozwigzania Kierownik Oddziatu
naprowadzajagcego w formie Gospodarczego

Sciezek orientacji (FON) przy
wejsciu do budynku oraz dojs¢
do miejsc obstugi interesanta

3. zapewnienie oznaczenia wejscia
do  budynku  oznaczeniem

do dnia 31.12.2027 roku

Oddziat Administracyjny,
Kierownik Oddziatu

informujagcym o mozliwosci Administracyjnego
wstepu do budynku sadu przez Oddziat Gospodarczy,
osobe korzystajaca z psa Kierownik Oddziatu
asystujgcego, o ktérym mowa w Gospodarczego
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b  niepetnosprawnych —
siedziba gtéwna i siedziba
ZKSSow
dostepnosc 1. aktualizacja strony | dodnia31.12.2026 roku | Oddziat Gospodarczy,
cyfrowa internetowej sadu do wymagan | do dnia31.12.2027 roku | Kierownik Oddziatu
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 Gospodarczego
roku o dostepnosci stron SISA
internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotow
publicznych
2. cykliczna aktualizacja raportu o | w terminach | Oddziat Gospodarczy,
stanie zapewniania dostepnosci | przewidzianych Kierownik Oddziatu
podmiotu publicznego ustawowo Gospodarczego
3. badanie potrzeb szkoleniowych | w  zakresie badania | Oddziat Kadr,
i organizacja szkolen dla | potrzeb: do dnia | Kierownik Oddziatu Kadr
pracownikéw sadu w zakresie | 31.05.2026 roku
projektowania uniwersalnego | oraz
oraz dostepnosci, w tym | dodnia31.05.2027 roku
zwiaszcza dostepnosci cyfrowej | w zakresie organizacji
szkolen odpowiednio:
do dnia 31.12.2026 roku
oraz
do dnia 31.12.2027 roku
dostepnosé 1. opracowanie planu dziatania | dodnia27.13.2026 roku | Oddziat ~ Administracyjny,
informacyjno- jednostki na rzecz poprawy Dyrektor Sgdu
komunikacyjna zapewnienia dostepnosci
osobom ze  szczegblnymi
potrzebami na lata 2026-2027
2.  monitorowanie w jednostce | dziatanie ciggte Oddziat  Administracyjny,

dziatan realizowanych na rzecz
poprawy dostepnosci dla oséb
ze szczegllnymi potrzebami,

Sekretariat Dyrektora sadu,
Dyrektor Sadu,




nadzor nad realizacja planu
dziatania na rzecz poprawy
zapewnienia dostepnosci

zapewnienie ustug ttumacza | dodnia 31.12.2026 roku | Oddziat Gospodarczy,
migowego na potrzeby | do dnia 31.12.2027 | Kierownik Oddziatu
komunikacji z interesantami roku Gospodarczego
upowszechnianie wiedzy wsréd | w  miare mozliwosci | Oddziat Kadr,

pracownikéw sadu na temat

obstugi o0séb z psem
asystujacym - zasady
bezpiecznej obstugi  osoby,

ktorej asystuje pies

wynikajgcych z
dostepnosci  szkolenia
tematycznego w ofercie
KSSiP lub oferty
szkoleniowej innych
podmiotow

zewnetrznych, ale nie
pdzniej niz do dnia
31.12.2027 roku

Kierownik Oddziatu Kadr

upowszechnianie wiedzy wsréd
pracownikdw sadu na temat
rodzajéw niepetnosprawnosci i
optymalnych form obstugi oséb
z niepetnosprawnosciami,

w miare mozliwosci

wynikajacych z
dostepnosci  szkolenia
tematycznego w ofercie
KSSiP lub oferty
szkoleniowej innych
podmiotow

zewnetrznych, ale nie
pdzniej niz do dnia
31.12.2027 roku

Oddziat Kadr,
Kierownik Oddziatu Kadr

wyposazenie pomieszczenn do | dodnia31.12.2027 roku | Oddziat Gospodarczy,
obstugi interesantéw sgadu w Kierownik Oddziatu
Zespotach Kuratorskiej Stuzby Gospodarczego
Sadowej w petle indukcyjne

Dyrektor

Marcin Szymanski
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