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Załącznik nr 1 
Do Aneksu nr 1 z dnia 21 kwietnia 2026 roku do Zarządzenia nr 
7/2026 z dnia 27 marca 2026 roku w sprawie 
wdrożenia Planu działania na rzecz poprawy zapewniania 
dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2026-27
w Sądzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Północ w Warszawie

Plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom
ze szczególnymi potrzebami na lata 2026-2027

w Sądzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Północ w Warszawie

I Analiza stanu zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami 
przez podmiot

zakres 
zapewnienia 
dostępności 
osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami

Działania dotąd zrealizowane w latach 2021-2025 termin realizacji działania 
(rok)

oznaczenie numeracji pomieszczeń administracji sądowej i ich 
przeznaczenia dostępnych dla interesantów poprzez montaż etykiet 
w języku Braille’a za pomocą druku wypukłego lub napisów 3D

2021

wyposażenie pomieszczeń, w których odbywa się stacjonarna oraz 
zinstytucjonalizowana obsługa interesantów w stanowiska z 
regulowaną wysokością i kątem nachylenia siedzisk i blatów oraz 
zapewnienie oświetlenia punktowego

2023
2025

wyposażenie pomieszczeń, w których odbywa się stacjonarna oraz 
zinstytucjonalizowana obsługa interesantów w urządzenia 
umożliwiające odczyt dokumentów (np. akt sądowych) przez osoby 
słabowidzące lub niewidome

2023

zapewnienie dostępu do informacji dotykowej w zakresie planu 
budynku

2020

zapewnienie wstępu do budynku sądu osobie korzystającej z psa 
asystującego, o którym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych 

2022

dostępność 
architektoniczna

zapewnienie osobom ze szczególnymi potrzebami możliwości 
ewakuacji lub ich uratowania w inny sposób w sytuacji tego 
wymagającej w siedzibie sądu

2022

dostosowanie strony internetowej sądu do wymagań ustawy z dnia 4 
kwietnia 2019 roku o dostępności stron internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów publicznych

2024 – w części

cykliczna aktualizacja raportu o stanie zapewniania dostępności 
podmiotu publicznego

cyklicznie w terminach 
ustawowych 

dostępność 
cyfrowa

badanie potrzeb szkoleniowych i organizacja szkoleń dla 
pracowników sądu w zakresie projektowania uniwersalnego oraz 
dostępności, w tym zwłaszcza dostępności cyfrowej

cyklicznie

zapewnienie możliwości kontaktu osobom z niepełnosprawnościami 
z sądem

2022

zapewnienie na stronie internetowej sądu informacji o zakresie 
działalności w postaci pliku odczytywanego maszynowo oraz 
informacji w tekście łatwym do czytania

2024

upowszechnianie wiedzy wśród pracowników sądu na temat 
rodzajów niepełnosprawności i optymalnych form obsługi osób z 
niepełnosprawnościami 

w miarę możliwości 
wynikających z dostępności 
szkoleń tematycznych w 
ofercie KSSiP

dostępność 
informacyjno-

komunikacyjna

dostosowanie ofert pracy na wolne stanowiska pracy w sądzie do 
zapisów § 4 zarządzenia 13/2022 dyrektora sądu z dnia 28 czerwca 

2022
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2022 roku

II Planowane działania w zakresie poprawy realizacji zadań w zakresie 
dostępności przez podmiot – harmonogram 

zakres 
zapewnienia 
dostępności 
osobom ze 

szczególnymi 
potrzebami

planowane działanie do realizacji planowany termin 
realizacji działania 

(ewentualnie termin 
maksymalny na 

realizację)

komórki i stanowiska 
(pracownicy funkcyjni) 

odpowiedzialni 
merytorycznie za realizację 

planowanych działań

1. zakup krzeseł transportowo-
ewakuacyjnych do siedziby 
Zespołów Kuratorskiej Służby 
Sądowej 

do dnia 31.12.2027 roku Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego

2. montaż planu tyflograficznego 
w siedzibie Zespołów 
Kuratorskiej Służby Sądowej

do dnia 31.12.2027 roku Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego

dostępność 
architektoniczna

3. zapewnienie oznaczenia wejścia 
do budynku oznaczeniem 
informującym o możliwości 
wstępu do budynku sądu przez 
osobę korzystającą z psa 
asystującego, o którym mowa w 
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 
roku o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych – 
siedziba główna i siedziba 
ZKSSów

do dnia 31.12.2027 roku Oddział Administracyjny,
Kierownik Oddziału 
Administracyjnego
Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego

1. aktualizacja strony 
internetowej sądu do wymagań 
ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 
roku o dostępności stron 
internetowych i aplikacji 
mobilnych podmiotów 
publicznych

do dnia 31.12.2026 roku
do dnia 31.12.2027 roku

Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego
SISA

2. cykliczna aktualizacja raportu o 
stanie zapewniania dostępności 
podmiotu publicznego

w terminach 
przewidzianych 
ustawowo

Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego

dostępność 
cyfrowa

3. badanie potrzeb szkoleniowych 
i organizacja szkoleń dla 
pracowników sądu w zakresie 
projektowania uniwersalnego 
oraz dostępności, w tym 
zwłaszcza dostępności cyfrowej

w zakresie badania 
potrzeb: do dnia 
31.05.2026 roku
oraz
do dnia 31.05.2027 roku
w zakresie organizacji 
szkoleń odpowiednio: 
do dnia 31.12.2026 roku
oraz
do dnia 31.12.2027 roku

Oddział Kadr, 
Kierownik Oddziału Kadr

1. opracowanie planu działania 
jednostki na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami na lata 2026-2027

do dnia 27.03.2026 roku
 

Oddział Administracyjny, 
Dyrektor Sądu

dostępność 
informacyjno-

komunikacyjna

2. monitorowanie w jednostce 
działań realizowanych na rzecz 
poprawy dostępności dla osób 
ze szczególnymi potrzebami, 
nadzór nad realizacja planu 

działanie ciągłe Oddział Administracyjny, 
Sekretariat Dyrektora sądu, 
Dyrektor Sądu, 
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działania na rzecz poprawy 
zapewnienia dostępności 

3. zapewnienie usług tłumacza 
migowego na potrzeby 
komunikacji z interesantami 

do dnia 31.12.2026 roku
 do dnia 31.12.2027 
roku

Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego

4. upowszechnianie wiedzy wśród 
pracowników sądu na temat 
obsługi osób z psem 
asystującym – zasady 
bezpiecznej obsługi osoby, 
której asystuje pies

w miarę możliwości 
wynikających z 
dostępności szkolenia 
tematycznego w ofercie 
KSSiP lub oferty 
szkoleniowej innych 
podmiotów 
zewnętrznych, ale nie 
później niż do dnia 
31.12.2027 roku

Oddział Kadr, 
Kierownik Oddziału Kadr

5. upowszechnianie wiedzy wśród 
pracowników sądu na temat 
rodzajów niepełnosprawności i 
optymalnych form obsługi osób 
z niepełnosprawnościami, 

w miarę możliwości 
wynikających z 
dostępności szkolenia 
tematycznego w ofercie 
KSSiP lub oferty 
szkoleniowej innych 
podmiotów 
zewnętrznych, ale nie 
później niż do dnia 
31.12.2027 roku

Oddział Kadr, 
Kierownik Oddziału Kadr

6. wyposażenie pomieszczeń do 
obsługi interesantów sądu w 
Zespołach Kuratorskiej Służby 
Sądowej w pętle indukcyjne

do dnia 31.12.2027 roku Oddział Gospodarczy, 
Kierownik Oddziału 
Gospodarczego

Dyrektor

Marcin Szymański

/dokument podpisany elektronicznie/
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