Zarzadzenie Nr 7/2026

Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Poinoc w Warszawie
z dnia 27 marca 2026 roku

w sprawie ustalenia zasad prowadzenia dziatan celem zapewnienia
poprawy dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami
oraz wdrozenia Planu dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2026-2027
w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-P6tnoc w Warszawie

§1

Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potnoc w Warszawie, dalej jako sad, zapewnia
dostepnos$¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z przepisami i w zakresach
minimalnych wskazanych w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegolnymi potrzebami, dalej jako ustawa. Sad prowadzi dziatania majace
na celu zapewnienie statej poprawy dostepnosci na rzecz o0so6b ze szczegdlnymi
potrzebami i ustala zasady prowadzenia dziatan w tym zakresie.

§2

Sad jako podmiot publiczny zapewnia dostepnos¢, o ktorej mowa, zwtaszcza w zakresach
zwigzanych z uniwersalnym projektowaniem i w ramach racjonalnych usprawnien,
a takze podejmuje dziatania majace na celu uwzglednienie potrzeb osdéb ze szczegdlnymi
potrzebami w planowanej i prowadzonej dziatalnosci przez sad oraz usuwanie barier,
a takze zapobieganie ich powstawaniu, jednak przy uwzglednieniu faktu, iz Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie jest wytacznie uzytkownikiem czesci
pomieszczen zlokalizowanych w budynkach:

e przy ulicy Terespolskiej 15 a w Warszawie, ktérego administratorem jest Sad
Rejonowy dla Warszawy Pragi-Potudnie w Warszawie, sprawujacy trwaty zarzad
nieruchomosci,

e przy ul. Minskiej 63a w Warszawie, ktérego administratorem jest zewnetrzny
podmiot rynku komercyjnego, sprawujacy trwaty zarzad nieruchomosci,

a zatem takze przy uwzglednieniu ograniczern kompetencyjnych z tego wynikajacych.

§3

Sad odrebnym zarzadzeniem wyznacza na terenie jednostki pracownika
wspotpracujagcego z wyznaczonym wspoélnym koordynatorem do spraw dostepnosci
w ramach apelacji warszawskiej i okresla zakres jego dziatan.

§4

Sad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje kandydatow do pracy rozpatrywane
sq z rowng uwagga, bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Sad podejmuje dziatania majace na celu zachecenie do aplikowania na wolne stanowiska
pracy osob ze szczegdlnymi potrzebami, a takze stwarza pracownikom optymalne
warunki srodowiska pracy, uwzgledniajace ich potrzeby.
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§5

W uwzglednieniu zapiséw § 4:
1. ogloszenia o ofertach pracy w sadzie zawierajg co najmniej nastepujaca
na biezgco aktualizowang klauzule w dziale Dostepnosc:

»Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi-Pdtnoc w Warszawie jest pracodawca rownych szans.
Aplikacje kandydatéw do pracy rozpatrywane sa z réowng uwaga, bez wzgledu na pted,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos$C¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniong.

Do aplikowania zachecamy osoby ze szczegdlnymi potrzebami. Sad Rejonowy
dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie stwarza pracownikom optymalne warunki
Srodowiska pracy, uwzgledniajace ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢é dostosowania
stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb 0séb ze szczegdlnymi
potrzebami. Aplikujgcy ze szczegdélnymi potrzebami moze je zgtosi¢ na etapie skfadania
wymaganych dokumentow, a w ramach procesu naboru dostosujemy materiaty uzywane
w trakcie naboru do potrzeb 0sdéb ze szczegdlnymi potrzebami (np. wieksza czcionka
w materiatach drukowanych).

Osoby z niepetnosprawnosciami moga (nie moga)* skorzysta¢é z pierwszenstwa
w zatrudnieniu, (pod warunkiem ztozenia dokumentu potwierdzajgcego
niepeinosprawnos’é. - umieszcza sie w treéci ogtoszenia, gdy wskaznik wynosi co najmniej 6%)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
Z niepetnosprawnosciami w urzedzie, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynidst (nie wyniost)
co najmniej 6%.”

2. Ogtoszenia o ofertach pracy w sadzie zawierajg ponadto okreslenie warunkdéw
pracy w zakresie dostepnosci budynku i jego stopnia dostosowania do potrzeb
os6b z niepetnosprawnosciami, w tym wejs¢, podjazdéw, cigqgow
komunikacyjnych, wind, tazienek, pomieszczen socjalnych i innych.

za co odpowiedzialnym czyni sie Kierownika Oddziatu Kadr sadu.

§6

Wprowadza sie w sadzie obowigzek okreslania wymagan przy prowadzeniu postepowan
o udzielenie zamodwienia publicznego i nastepnie warunkéw uméw przy udzielaniu
zamowien publicznych stuzacych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdolnymi
potrzebami co najmniej w zakresach minimalnych stuzacych zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdélnymi potrzebami, okresSlonych w art. 6 ustawy, za co
odpowiedzialnym czyni sie Kierownika Oddziatu Gospodarczego sadu.

§7

Sad sporzadza i publikuje w terminach wskazanych w ustawie raport o stanie
zapewnienia dostepnosci podmiotu publicznego oraz plan dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami.

§8

Plan, o ktorym mowa w § 7, okresla planowane dziatania w celu poprawy realizacji zadan
w zakresie dostepnosci, planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan
oraz przynalezno$¢ merytoryczng dziatan do okreslonych komoérek organizacyjnych,
a takze odpowiedzialno$¢ poszczegdélnych komoérek oraz stanowisk (pracownikéow
funkcyjnych) za realizacje poszczeg6lnych dziatan.
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1. Komoérki i stanowiska (pracownicy funkcyjni) przypisani do okreslonych dziatan
sg zobowigzani do prowadzenia wszelkich mozliwych prac zmierzajacych
do realizacji zaplanowanych dziatan w terminach wskazanych w planie, za co
ponosza  stuzbowa  odpowiedzialnosc. W  przypadku  przewidywanych
lub napotkanych trudnosci w terminowej realizacji okreslonych dziatan, ktérych
rozwigzanie przekracza ich kompetencje, sg oni zobowigzani do informowania
o tym dyrektora sadu na pisémie ze stosownym wyprzedzeniem.

2. Kierownicy komoérek przypisanych do okreslonych dziatan sktadajg do dnia 31
grudnia roku, w ktérym przypisano im do realizacji dziatania, informacje o pracach
podjetych celem realizacji okreslonych w planie dziatan oraz informacje
o zrealizowaniu dziatania i jego skutkach. W przedmiotowej informacji ujmowane
sq takze wszelkie inne dziatania podjete i zrealizowane w przedmiotowym
zakresie, nawet jesli nie byty one ujete w planie.

§ 10

Ustala sie, iz dokumentacja zwigzana z dziataniami na rzecz zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami kompleksowo prowadzona jest przez sekretariat
dyrektora sqdu w ramach Oddziatu Administracyjnego.

§ 11

Kierownicy Oddziatdbw Administracyjnego, Gospodarczego oraz Kadr oraz pracownik
wyznaczony do wspotpracy ze wyznaczonym wspdlnym koordynatorem ds. dostepnosci
w ramach apelacji, aw razie potrzeby kierownicy innych komérek organizacyjnych
lub inni pracownicy, w tym takze pracownicy stuzb informatycznych Sadu Apelacyjnego
w Warszawie (SISA) wspétdziataja w celu zapewnienia efektywnego prowadzenia
w sadzie dziatan zmierzajacych do poprawy dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami i stanowig kolegium opiniodawcze w tych zakresach dla dyrektora sadu.
Sg takze upowaznieni do zgtaszania organom sadu rekomendacji i propozycji dziatan
w zakresie bedgqcym przedmiotem niniejszej regulacji.

§ 12

Ustala sie, iz okreslony przepisami ustawy raport o stanie zapewnienia dostepnosci
podmiotu publicznego oraz jego aktualizacje, przygotowuje Kierownik Oddziatu
Gospodarczego, przy wykorzystaniu wiedzy o postepie realizacji poszczegolnych dziatan
pozyskang od pracownikéw wilasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnych,
a pracownicy wiasciwych merytorycznie komérek sg zobowigzani udziela¢ w tym zakresie
wyczerpujacych informacji Kierownikowi Oddziatu Gospodarczego na jego zadanie.

§ 13

Raport i plan, o ktérych mowa, a takze ich aktualizacje, po ich zatwierdzeniu
przez uprawnione organy, podlegaja bezzwtocznej publikacji na stronie podmiotowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie internetowej saqdu w zaktadce do tego
przewidzianej, za co odpowiedzialnymi czyni sie Kierownika Oddziatu Gospodarczego,
wspotpracujacego w tym zakresie z SISA.

§ 14

Na postawie art. 14. ust. 3, w zwigzku z art. 6 ustawy, ustala sie Plan dziatania na rzecz
poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami na lata 2026-




2027 w Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Pétnoc w Warszawie, stanowigcy
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2026 roku do dnia 31 grudnia 2027 roku.

Marcin Szymanski

Dyrektor Sadu
/podpisano elektronicznie/
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