Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej

Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi-P6tnoc Warszawie

(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)
Dziat |

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzagdczej, to jest dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadah w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnoéci dla zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnoscii skutecznosci przeptywu informac;ji,

7) zarzgdzania ryzykiem,

oswiadczamy, ze w kierowanej przez nas jednostce sektora finanséw publicznych, w zakresie: zadan,
obowigzkéw oraz odpowiedzialnosci nam powierzonych

Sadzie Rejonowym dla Warszawy Pragi-Péinoc w Warszawie

(petna nazwa jednostki sektora finanséw publicznych)
Cze$¢ A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czes¢ B

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale 1l odwiadczenia.

Czesc C
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na naszych ocenach i informacjach dostepnych w czasie sporzgadzania

niniejszego oswiadczenia pochodzgcych z:

1) monitoringu realizacji celéw i zadan,
2) samooceny kontroli zarzadczej, przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych,




3) procesu zarzgdzania ryzykiem,

4) audytu wewnetrznego,

5) kontroli wewnetrznych,

6) kontroli zewnetrznych, w tym kontroli przeprowadzonych przez sedziéw wizytatoréw i inspektoréw ds.
biurowosci,

7) innych zrédet informacji, ktérymi sg o$wiadczenia o stanie kontroli zarzgdczej zlozone przez: kierownikow
komoérek organizacyjnych Sgdu.

Jednoczesnie oswiadczamy, ze nie sg nam znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogltyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Warszawa, dnia
(miejscowosé, data)

(podpisano elektroniczne Prezes i Dyrektor Sadu)
Dziat 11 9

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.
1) niewystarczajgca obsada etatowa w stosunku do ilosci natozonych zadan, w tym na skutek:

e zmniejszenia kadry orzeczniczej i referendarskiej z powodu utrzymujgcego sie stanu delegacji
do innych jednostek,

e ostabienia stanu kadry orzeczniczej poprzez zwolnienie etatéw sedziowskich
i etatu referendarza sgdowego,

e niewystarczajgcej liczby etatow asystentéow sedziego,

e ostabienia stanu kadry urzedniczej poprzez zwolnienie etatéw urzedniczych
i etatow pracownikéw zatrudnionych w ramach zastepstw dtugotrwale nieobecnych
pracownikow oraz etatéw w grupie "inni pracownicy sgdu",

o dlugotrwatego procesu obsadzania wakujgcych stanowisk, wynikajgcego z: potrzeby zgtaszania
zwalnianych etatéw do Ministra Sprawiedliwosci, niskiego zainteresowania kandydatoéw ofertami
pracy w sgdzie

e absencji kadry wynikajgca ze zdarzen losowych i $wiadczen z tym zwigzanych;

2) wysoki poziom rotacji kadry,

3) niska konkurencyjno$é warunkoéw zatrudnienia w sadzie, zwtaszcza w zakresie poziomu wynagradzania,
skutkujgca matym zainteresowaniem pracg w sgdzie na stanowiskach urzednikéw sgdowych oraz
asystentow sedziego,

4) brak sprawnego przeptywu informacji pomiedzy komérkami organizacyjnymi Sgdu oraz sgdami
powszechnymi apelacji warszawskiej,

5) niewystarczajgca liczby szkolen dla pracownikéw w ramach oferty Krajowej Szkoly Sadownictwa i
Prokuratury, w tym takze nazbyt ograniczony dostep do szkolen prowadzonych elektronicznie, co
skutkuje zapisem na liste rezerwowa, a w konsekwencji niezakwalifikowaniem sie do uczestnictwa w
szkoleniu.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos¢
kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo
dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktdére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy
monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w
szczegolnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci oraz
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad
etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1) Sprawowanie wymiaru sprawiedliwo$ci.

2) Sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad dziatalnoscig administracyjna.
3) Monitorowanie poziomu obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych.



4) Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.

5) Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udziat sedziéw, referendarzy sgdowych, asystentow
sedziow, kuratorow sgadowych oraz urzednikdw sgdowych w szkoleniach. Organizacja szkolen dla
pracownikéw wg zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb szkoleniowych.

6) Realizacja rekomendacji nadzorczych Ministra Sprawiedliwosci.

7) Utrzymanie wysokich standardéw obstugi interesantéw w Biurze Obstugi Interesantéw.

8) Biezgca analiza wynikow pracy sgdu oraz podejmowanie czynnosci nadzorczych
w celu zapewnienia prawidtowego toku urzedowania sgdu.

9) Doskonalenie systemu kontroli zarzadcze;j.

10) Zapewnienie ciggtosci dziatania systemoéw IT.

11) Zapewnienie statej aktualizacji informacji na stronie internetowej Sadu.

12) Realizacja zadan wynikajgcych z przepisdw dot. polubownych metod rozwigzywania sporow.

13) Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod rozwigzywania sporéw.

14) Realizacja zadanh wynikajgcych z przepiséw o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawne;j.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej w
odniesieniu do ztozonych zastrzezeh, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat Ill 10

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1.

Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1) Monitorowanie sprawnosci postepowania w poszczegoélnych sprawach.
2) Monitorowanie obcigzenia pracg w poszczegdlnych pionach orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej
obsady w ramach limitéw etatow.
3) Podejmowanie dziatan celem zapewnienia i utrzymania optymalnego poziomu wsparcia
administracyjnego i asystenckiego dla kadry orzeczniczej poprzez:
e zgtaszanie Ministrowi Sprawiedliwosci potrzeby pozostawienia w zasobach sgdu zwolnionych
etatéw urzedniczych i asystenckich,
prowadzenie konkurséw na wakujgce stanowiska urzednicze i asystenckie,
o stosowanie zastepstw okreslonych w zakresach czynnosci urzednikow sgdowych i w grupie
asystentow,
o dokonywanie analiz obcigzenia pracg w poszczegdlnych wydziatach sgdu,
e dokonywanie stosownych korekt limitéw zatrudnienia w grupach administracja i asystenci,
e organizacja szkolen merytorycznych oraz kierowanie na szkolenia urzednikéw i asystentow
sedziow celem podniesienia kompetencji zawodowych,
e prowadzenie programu wsparcia administracji sgdowej tj. organizacje naboréw na odptatne
praktyki absolwenckie,
¢ rekrutowanie pracownikow na zastepstwa i zapewnienie im procesu adaptacji na stanowiskach
pracy w grupach urzednicy sadowi i asystenci sedziego - za pracownikéw tych grup dtugotrwale
nieobecnych w pracy.
4) Whnioskowanie do jednostek nadrzednych o pozostawienie w tut. Sgdzie zwalnianych etatow celem
zagospodarowania w miejsce zwalnianych etatow.
5) Negatywne opiniowanie delegacji kadry orzeczniczej do petnienia obowigzkéw w innych jednostkach.
6) Propagowanie idei mediacji poprzez:
¢ informowanie interesantow o mozliwosci rozwiazywania sporéw w drodze mediacji;
e organizowanie i przeprowadzanie spotkan informacyjnych oraz posiedzen przygotowawczych z
udziatem stron postepowan i mediatorow,
e umozliwienie interesantom skorzystania z nieodptatnych porad mediatora (porady telefoniczne,
a po uprzednim uméwieniu - stacjonarne),
e zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sgdu linkdw kierujgcych na strony internetowe MS i



SOWP w zakresie mediacii,

e organizacja szkolen i prelekcji dla orzecznikdbw z zakresu mediacji oraz uczestnictwo w
organizowanym przez SOWP spotkaniu z mediatorami z Polskiego Centrum Mediacji, podczas
ktérego przypomniano idee procesu mediacji i mediatora a takze przedstawiono nowe/biezgce
kierunki rozwoju mediacji, nowe formuly jej przeprowadzania oraz koncepcje zmierzajgce do
usprawnienia komunikacji miedzy sedziami a mediatorami oraz statymi mediatorami.

¢ uczestnictwo w obchodach Miedzynarodowego Dnia Mediacji oraz Tygodnia Mediacji.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale |l oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie.

2. Pozostate dziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

Zapewnienie ptynnosci prowadzenia dziatan rekrutacyjnych i ich intensyfikacja, w tym przy
wykorzystaniu platform internetowych.

Podejmowanie dziatan majgcych wsparcie etatowe administracji sgdowej poprzez organizacje
programu praktyk absolwenckich i studenckich oraz wolontariatu.

Prowadzenie ptacowych i pozaptacowych dziatan motywacyjnych celem ograniczenia poziomu
rotacji i zwigzania pracownikow z zaktadem pracy.

Podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe poziomu komunikacji wewnetrznej.

Promowanie polubownych i alternatywnych metod rozwigzywania sporéw oraz realizacja zadan
wynikajgcych z przepisow o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej.

Badanie poziomu satysfakcji interesantéw z jakosci obstugi w sadzie i prowadzenie w tym zakresie
nadzoru.

Wprowadzanie usprawnien i rozwigzan majgcych na celu zwiekszenie dostepnosci sagdu dla os6b
ze szczegblnymi potrzebami, w tym udziat w projekcie szkoleniowym ,Zapewnienie dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci dla oséb niepetnosprawnosciami”.

Korzystanie z ustugi ttumacza migowego on-line.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu poprawe sprawnosci funkcjonowania systemu
sgdownictwa powszechnego poprzez aktualizacje informacji zawartych na stronie internetowej
sadu oraz informacji zawartych na tablicy informacyjnej, umieszczonej w wejsciu do sgdu, zgodnie
z § 121 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku — Regulamin
urzedowania sgdow powszechnych.

Prowadzenie, monitorowanie oraz wdrazanie projektéw informatycznych o charakterze centralnym
oraz systemoéw funkcjonujgcych w tut. jednostce, zapewnienie ciggtosci dziatania systemoéw IT.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podijete.



Objasnienia:

1

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z
dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow, a w przypadku gdy oswiadczenie sporzadzane jest przez
kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.

W dziale |, w zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ z
czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci
wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno oswiadczenie o stanie
kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce réwniez urzad
obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Czes¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita fgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrone zasobdw,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i skutecznos$¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informaciji”
nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego oswiadczenia zaznaczono czesé B albo
C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, kiérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadcze;.
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