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Plan dzialalno$ci Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi - Pélnoc
w Warszawie

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2025,

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Odniesienia
do dokumentu

Lp. Cel Najwazniejsze zadania sluzgce realizacji celu o charakterze strategicznym
Planowana warto$¢ do
Nazwa osiagniecia na koniec roku,
ktorego dotyczy plan
1 2 3 4 5 6
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci.
2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru nad dziatalno$cig administracyjna.
3.Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz etatyzacji
w poszczegolnych pionach orzeczniczych.
4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow. 1. Komunikat Ministra Sprawiedliwos$ci
5. Zapewnienie wysokiej jako$ci orzecznictwa poprzez udziat sedziow, z dnia 25 lipca 2019 r.
Przestrzeganie zasady referendarzy sadowych, asystentow s¢dziow, kuratorow sadowych oraz w sprawie szczegotowych wytycznych
. pf‘aw’m.‘zqdnoéci i Wkaznik wdrozonych urzqdniAk(')v&f sagdowych w s“zkoleniach. N o w zz{kr-esie lflontroli zafzqdczej dla dziatu
niezaleznos$ci sadownictwa w . 6. Realizacja rekomendacji nadzorczych Ministra Spraweiedliwosci. administracji rzadowej —
1. . . . rekomendacji nadzorczych 100% . . X .. . L,
funkcjonowaniu sadéw i .. e 7. Utrzymanie wysokich standardow obshugi interesantow. sprawiedliwos¢;
Lo . Ministra Sprawiedliwosci. . . i , .. . N s
realizacji konstytucyjnego w Biurach Obstugi Interesantdw sadow z obszaru apelacji. 2. Plan dziatalnosci Ministra
prawa do sadu 8. Biezaca analizy wynikow pracy sadu oraz podejmowanie czynnosci Sprawiedliwos$ci na rok 2025 dla dziatu
nadzorczych w celu zapewnienia prawidlowego toku urzgdowania sadu. administracji rzadowej — sprawiedliwos¢
9. Doskonalenie systemu kontroli zarzadcze;j.
10. Zapewnienie ciagtosci dziatania systemow IT.
11. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji na stronie internetowej Sadu.
Odsetek spraw skierowanych do 1. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw dot. polubownych metod
. e mediacji w stosunku do rozwigzywania sporow.
Wymiar sprawiedliwosci wszystkich spraw wptywajacych 2. Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania alternatywnych metod
2. | otwarty na udzial obywateli y praw wplywajacy 1,7% ‘ J pareie p ywny

oraz spolecznosci lokalne

do sadow, w ktorych mediacja
moze by¢ zastosowana.

rozwigzywania sporow (ADR).
3. Realizacja zadan wynikajacych z przepisdw o nieodptatnej pomocy
prawnej oraz edukacji prawne;j.
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