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CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w 2024 roku:

Mierniki okreslajace stopiei realizacji celu
Planowana Lo
t0$¢ do Osiagnieta
L. p. Cel v'var ?s 8 warto$é na koniec Najwazniejsze planowane zadania sluzace realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
osiggniecia na .
Nazwa i roku, ktérego
Kkoniec roku, dotye
ktérego dotyczy ey
. sprawozdanie
sprawozdanie
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1 postep w sprawach.
2. Moni iic obcigzenia praca w pionach i oraz zap Incj obsady w ramach limitow ctatow.
3P dzialan celem zapewnienia i i Inego poziomu wsparcia jinego i icgo dia kadry j poprzez:
inistrowi potrzeby w zasobach sadu etatow i i
- na wakujace i icze i
- stosowanic zastepstw okredlonych w zakresach czymosei urzgdnikéw sqduwych iw grupie asystentow,
ie analiz praca w iatach sadu,
- i Korekt limitow ia w grupach administracja i asystenci,
- organizacjg szkolen merytoryeznych oraz iie na szkolenia ikow i 6w sedziow celem podniesienia k yeh,
- prowadzenie programu wsparcia administracji sadowe] .organizacjg naborw na odpfatne praktyki absolwenckie,
1 ‘Wskaznik opanow’ania 959, 105.4% na i ie im procesu adaptacji na stanowiskach pracy w grupach urzednicy sqdowi i asystenci sedziego - za pracownikow
* wplywu spraw (ogélem) 4 |yc]1 grup dlugolrwale nieobecnych w pracy.
4. ie do jednostek o p i w tut. Sadzie zwalnianych etatow celem ia w micjsce etatow.
5. P ic delegacji kadry j do pelnienia obowigzkow w innych j
1 postep: w sprawach.
2. Monil i obcigzenia praca w pionach i oraz zapewnicni Incj obsady w ramach limitow ctatow.
3 Pod dzialan celem zapewnienia i i Inego poziomu wsparcia administracyjnego i icgo dia kadry j poprzez:
inistrowi Sprawi potrzeby p ia w zasobach sqdu etatow i i
- i 6w na wakujace icze i
- stosowanie zastepstw okreslonych w zakresach czynnosci urzednikow :qdowych i w grupie asystentow,
- analiz praca w 6 atach sadu,
- i Korekt limitow ia w grupach admi ja i asystenci,
1.Sp i wymiaru sprawiedliwosci - organizacjg szkolen merytorycznych oraz ki na szkolenia ikow i ow sedziow celem dowych,
2. Sprawowanie wewngtrznego nadzoru nad dziatal yjna.| - p e programu wsparcia admnmstraqn sqdowej tj.organizacj¢ naboréw na odplatne praktyki absolwenckie,
Wskaznik opanowania na i im procesu adaptacji na stanowiskach pracy w grupach urzednicy sadowi i asystenci sedziego - za pracownikéw
wplywu gléwnych 3. Prowadzenie biezacej analizy wynikow pracy sqdu oraz pode_]mowame |)'Ch grup l‘HugO"Wﬂle nieobecnych w pracy.
2. Kkategorii spraw 95%, 104,8% czynnosci nadzorczych w  celu  zap p toku| 4. je do jednostek o ie w tut. Sadzie zwalnianych etatéw celem ia w miejsce etatow.
rozpatrywanych przez urzgdowania sadu.|S. P ie delegacji kadry j do petienia i w innych j
sady I instancji
Zapewnienie 4 i ‘?oz{omu ' praca oraz M .
W p pionach or w ych pionach|
dostepnego N
) orzeczniczych.
i otwartego na H- . A
N 5. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitow.
obywatela wymiaru - P 5 . .,
PO, 6. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez udzial sedziow,
sprawiedliwoSci o N L o
sadowych, sgdziow oraz urzgdnikow sadowych w|
szkoleniach.
7. Utrzymanie wysokich standardow obstugi interesantow
w Biurach Obstugi Interesantow sadow z obszaru apelacji.
8. Doakonaleme systemu kontroli zarzadczej.
— iania cinalnéni doialania cuctoméwr IT




Y. Zap: ciagtosci dziatania systemow 11.
10. Zap ienie stalej aktualizacji i ji ud i na stronie|
internetowej Sadu

‘Wskaznik sprawno$ci
3. postepowania sadowego 130 134,9
(wg metodologii CEPEJ)

5. Dyscyplinowanie bieglych pod rygorem ukarania karg grzywny w przypadku

1. Moni i Sci postgp w sprawach.
2. Moni zenia praca w pionach oraz j obsady w ramach limitow ctatow.
3. Monitorowanic prawidlowego dzialania komérek organizacyjnych w celu zapewnienia ciaglosci pracy, termi p czynnosci i iczenia pr Sci postep
4. Zami ie na stronie internetowej tut. Sadu ji dla ow na bieglych: quowych
i opinii, i badz braku zwrotu akt sprawy, w ktérej sporzadzana byla opinia.

1. Realizacja zalecei Ministra Spraned]lWOSCl z dn 29.10.2019 .

1. Negatywne opiniowanie delegacii asystenta sqdziego do pelnienia czynnosci administracyjaych w MS.

, 7a posr. Prezesa SA oraz Prezesa SOWP o pozostawienie zwalnianych etatéw asystenta sedziego w tut. Sadzie celem przydzielenia ich w micjsce

Standaryzacia (DKO 11.5500.2560.2019) jmuj: ia wnioskow o 2. W ie do Ministra
" :.y o Liczba etatéw ctatow urzednikéw sadowyeh w etaty asystentéw | zwalnianych jako biczcego wsparcia pracy orzecznikéw.
asystenckich sedziow. 3 . Negatywne opiniowanie delegacii asystenta sgdziego do petnienia czynnosci administracyjnych w MS.
4. pracy w wymiarze przypadajacych na jeden 0,5 0,48 12,m “gw obsady sedziow w ramach przyznanych
sprawiedliwosci etat sedziego 3. Waioskowanie do organdw jednostek nadrzednych o uworzenie nowych ctatow
laszeza w sytuacji zwi ia liczby etatow
1. Propagowanic idei mediacji poprzez:
- ie i 6w 0 mozli ywania sporéw w drodze mediacji;
- ic i przep: ie spotkafinf jinych oraz posiedzen pr 7 udzialem stron postepowaf i mediatortw,
Upowszechnianie - i z porad mediatora (porady o iu - stacj
mediacji - zamieszezenie na stronie internetowej tut. Sadu linkéw kierujacych na strony internetowe MS i SOWP w zakresie mediacji.
oraz innych Ousetek spraw 1. Realizacja zadah wynikaj 2 przepiséw dot. p metod 2. Propagowanie idei mediacji wérod sedzidw poprzez uczestnictwo w organizowanym przez SOWP spotkaniu z mediatorami z Polskicgo Centrum Mediacii, pndczae Kkidrego przypomniano ideq
polubownych metod skiemwa: ch rozwigzywania Sporow. procesu mediacji i mediatora a takze przedstawiono nowe/biezace k|erunk| rOZWOJu mediacji, nowe formuly jej przep ia oraz k migdzy
rozwigzywania do mediacji w s)t,osunku 2. Pn)mobjd altemdtywny&h metod sz!quded spomw (medldqe) s¢dziami a mediatorami oraz statymi i, a takze Zli ia wiedzy sedziow z akresu mediacji poprzez organizacj¢ w siedzibie sadu szkulen i prelekeji w zakresie mediacji
s, sporow,ijak.o‘ do wszystkich spraw 13 1,6% 3. zadan : a Z przep o pomocy prawnej oraz partycypacj¢ w kosztach szkolen orzecznikow z tego zakresu.
rzeczywistej i N > oraz edukacji prawnej.
.| wplywajacych do sadéw, P : .
ogolnodostepne;j Py P 4. Zap stalej na stronie
w ktérych mediacja
alternatywy dla N A internetowej Sadu.
moze by¢ zastosowana
spornych
postepowan
sadowych

CZESC B: Realizacja celow priorytetowych wynikajacych z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym w 2024 roku: NIE DOTYCZY

CZESC C: Realizacja innych celow w roku 2024: NIE DOTYCZY

dziatalnosci na rok 2024

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celow objetych planem

Najwazniejsze przyczyny nieosiagnigcia zaplanowanych wartosci nizej wymienionych miernikow to:




- zmnicjszenic kadry iczej z powodu utrzymujacego si¢ stanu delegacji do innych jednostek: SOWP (5) i MS (1), referendarzy (1),
- ostabienic stanu kadry j poprzez ienic ctatéw sedziowskich (2 )i etatu sadowego (1),

- zbyt mata ilo§¢ referendarzy sadowych: delegacje do MS (1),
- wzrost wplywu spraw kat. Ns, K, Kp, P, U

Wskainik sp Sci postep ia sqde (wg - zawilodé spraw, duza liczba postepowarn, i charakter postgpowania dowodowego,

metodologii CEPEJ) ~ ostabienie stanu kadry iczej poprzez i etatow urzedniczych (13) i etatow pracownikow zatrudnionych w ramach zastepstw dhugotrwale nicobecnych pracownikéw (21) oraz etatéw w grupie “inni pracownicy sqdu’(3),
- dlugotrwaly proces i jacych stanowisk z uwagi na konicznos¢ zglaszania wakatow do MS, a takze 2 uwagi na niskie zai ic zatrudnieniem w sadzie przez ow lub niskie i ow do pracy,
- absencja kadry wynikajaca ze zdarzes losowych i $wiadczen z tym zwigzanych;
- brak bieglych lub ni jaca liczba kluczowy izaci . ii, ortopedii, psychiatri, ii, psychiatrii dziecigeej ii dziecigee]

- zbyt diugie okresy sporzadzania opinii

) . 3 3 3 - ni jaca liczba etatow 6w sedziego w stosunku do ilosci zadan i potrzeb sadu: delegacje do MS (2), i ci (1), ni etaty (2),
Liczba etatow asystenckich przypadajgcych na jeden
etat sedziego
Dyrektor Prezes
Warszawa, dnia Marcin Szymanski Anna Bojarczuk
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