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Sprawozdanie z wykonania planu działalności Sądu Rejonowego dla Warszawy Pragi-Północ w Warszawie
za rok 2024

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w 2024 roku:

L. p. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Najważniejsze planowane zadania służące realizacji celu Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji celu
Nazwa 

Planowana
wartość do

osiągnięcia na
koniec roku,

którego dotyczy
sprawozdanie

Osiągnięta
wartość na koniec

roku, którego
dotyczy

sprawozdanie

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1.

Zapewnienie
dostępnego

i otwartego na
obywatela wymiaru

sprawiedliwości

Wskaźnik opanowania
wpływu spraw (ogółem) 95% 105,4%

1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwości.
2. Sprawowanie wewnętrznego nadzoru nad działalnością administracyjną.

3. Prowadzenie bieżącej analizy wyników pracy sądu oraz podejmowanie
czynności  nadzorczych  w  celu  zapewnienia  prawidłowego  toku
urzędowania  sądu.

4. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz etatyzacji
w  poszczególnych  pionach  orzeczniczych  w  poszczególnych  pionach
orzeczniczych.
5. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitów.
6.  Zapewnienie  wysokiej  jakości  orzecznictwa  poprzez  udział  sędziów,
referendarzy sądowych, asystentów sędziów oraz urzędników sądowych w
szkoleniach.
7. Utrzymanie wysokich standardów obsługi interesantów
w Biurach Obsługi Interesantów sądów z obszaru apelacji.
8. Doskonalenie systemu kontroli zarządczej.
9. Zapewnienie ciągłości działania systemów IT.
10. Zapewnienie stałej  aktualizacji  informacji  udostępnianych na stronie
internetowej Sądu

 1.Monitorowanie sprawności postępowania w poszczególnych sprawach.
 2. Monitorowanie obciążenia pracą w poszczególnych pionach orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach limitów etatów.
 3.Podejmowanie działań celem zapewnienia i utrzymania optymalnego poziomu wsparcia administracyjnego i asystenckiego dla kadry orzeczniczej poprzez:
 - zgłaszanie Ministrowi Sprawiedliwości potrzeby pozostawienia w zasobach sądu zwolnionych etatów urzędniczych i asystenckich,
 - prowadzenie konkursów na wakujące stanowiska urzędnicze i asystenckie,
 - stosowanie zastępstw określonych w zakresach czynności urzędników sądowych i w grupie asystentów,
 - dokonywanie analiz obciążenia pracą w poszczególnych wydziałach sądu,
 - dokonywanie stosownych korekt limitów zatrudnienia w grupach administracja i asystenci,
 - organizację szkoleń merytorycznych oraz kierowanie na szkolenia urzędników i asystentów sędziów celem podniesienia kompetencji zawodowych,
 - prowadzenie programu wsparcia administracji sądowej tj.organizację naborów na odpłatne praktyki absolwenckie,
 - rekrutowanie pracowników na zastępstwa i zapewnienie im procesu adaptacji na stanowiskach pracy w grupach urzędnicy sądowi i asystenci sędziego - za pracowników
   tych grup długotrwale nieobecnych w pracy.
4. Wnioskowanie do jednostek nadrzędnych o pozostawienie w tut. Sądzie zwalnianych etatów celem zagospodarowania w miejsce zwalnianych etatów.
5. Negatywne opiniowanie delegacji kadry orzeczniczej do pełnienia obowiązków w innych jednostkach.

2.

Wskaźnik opanowania
wpływu głównych
kategorii spraw

rozpatrywanych przez
sądy I instancji

95% 104,8%

  1.Monitorowanie sprawności postępowania w poszczególnych sprawach.
 2. Monitorowanie obciążenia pracą w poszczególnych pionach orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach limitów etatów.
 3.Podejmowanie działań celem zapewnienia i utrzymania optymalnego poziomu wsparcia administracyjnego i asystenckiego dla kadry orzeczniczej poprzez:
 - zgłaszanie Ministrowi Sprawiedliwości potrzeby pozostawienia w zasobach sądu zwolnionych etatów urzędniczych i asystenckich,
 - prowadzenie konkursów na wakujące stanowiska urzędnicze i asystenckie,
 - stosowanie zastępstw określonych w zakresach czynności urzędników sądowych i w grupie asystentów,
 - dokonywanie analiz obciążenia pracą w poszczególnych wydziałach sądu,
 - dokonywanie stosownych korekt limitów zatrudnienia w grupach administracja i asystenci,
 - organizację szkoleń merytorycznych oraz kierowanie na szkolenia urzędników i asystentów sędziów celem podniesienia kompetencji zawodowych,
 - prowadzenie programu wsparcia administracji sądowej tj.organizację naborów na odpłatne praktyki absolwenckie,
 - rekrutowanie pracowników na zastępstwa i zapewnienie im procesu adaptacji na stanowiskach pracy w grupach urzędnicy sądowi i asystenci sędziego - za pracowników
   tych grup długotrwale nieobecnych w pracy.
4. Wnioskowanie do jednostek nadrzędnych o pozostawienie w tut. Sądzie zwalnianych etatów celem zagospodarowania w miejsce zwalnianych etatów.
5. Negatywne opiniowanie delegacji kadry orzeczniczej do pełnienia obowiązków w innych jednostkach.



3.
Wskaźnik sprawności

postępowania sądowego
(wg metodologii CEPEJ)

130 134,9

1.Monitorowanie sprawności postępowania w poszczególnych sprawach.
 2. Monitorowanie obciążenia pracą w poszczególnych pionach orzeczniczych oraz zapewnienie optymalnej obsady w ramach limitów etatów.
 3. Monitorowanie prawidłowego działania komórek organizacyjnych w celu zapewnienia ciągłości pracy, terminowości podejmowanych czynności i zapobieżenia przewlekłości postępowań.
 4. Zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sądu informacji dla kandydatów na biegłych sądowych.
 5. Dyscyplinowanie biegłych pod rygorem ukarania karą grzywny w przypadku opieszałości w sporządzaniu opinii, nieterminowości bądź braku zwrotu akt sprawy, w której sporządzana była opinia.

4.

Standaryzacja
systemów organizacji

pracy w wymiarze
sprawiedliwości

Liczba etatów
asystenckich

przypadających na jeden

etat sędziego

0,5 0,48

1. Realizacja zaleceń Ministra Sprawiedliwości z dn. 29.10.2019 r.
(DKO II.5500.2560.2019)  obejmująca możliwość zgłaszania wniosków o
przekształcanie zwalnianych etatów urzędników sądowych w etaty asystentów
sędziów.
2. Zapewnienie optymalnej obsady asystentów sędziów w ramach przyznanych
limitów.
3. Wnioskowanie do organów jednostek nadrzędnych o utworzenie nowych etatów
asystenckich, zwłaszcza w sytuacji zwiększenia liczby etatów sędziowskich

1. Negatywne opiniowanie delegacji asystenta sędziego do pełnienia czynności administracyjnych w MS.
2.  Wnioskowanie do Ministra Sprawiedliwości, za pośr. Prezesa SA oraz Prezesa SOWP o pozostawienie zwalnianych etatów asystenta sędziego w tut. Sądzie celem przydzielenia ich w miejsce
zwalnianych jako bieżącego wsparcia pracy orzeczników.
3 . Negatywne opiniowanie delegacji asystenta sędziego do pełnienia czynności administracyjnych w MS.

5.

Upowszechnianie
mediacji

oraz innych
polubownych metod

rozwiązywania
sporów, jako
rzeczywistej i

ogólnodostępnej
alternatywy dla

spornych
postępowań
sądowych

Odsetek spraw
skierowanych

do mediacji w stosunku
do  wszystkich spraw

wpływających do sądów,
w których mediacja

może być zastosowana

1,3 1,6%

1. Realizacja zadań wynikających z przepisów dot. polubownych metod
rozwiązywania sporów.
2. Promocja alternatywnych metod rozwiązywania sporów (mediacje).
3. Realizacja zadań wynikających z przepisów o nieodpłatnej pomocy prawnej
oraz edukacji prawnej.
4. Zapewnienie stałej aktualizacji informacji udostępnianych na stronie
internetowej Sądu.

1. Propagowanie idei mediacji poprzez:
 - informowanie interesantów o możliwości rozwiazywania sporów w drodze mediacji;
 - organizowanie i przeprowadzanie spotkań informacyjnych oraz posiedzeń przygotowawczych z udziałem stron postępowań i mediatorów,
 -  umożliwienie interesantom skorzystania z nieodpłatnych porad mediatora (porady telefoniczne, a po uprzednim umówieniu - stacjonarne),
 - zamieszczenie na stronie internetowej tut. Sądu linków kierujących na  strony internetowe MS i SOWP w zakresie mediacji.
2. Propagowanie idei mediacji wśród sędziów poprzez uczestnictwo w organizowanym przez SOWP spotkaniu z mediatorami z Polskiego Centrum Mediacji, podczas którego przypomniano ideę
procesu mediacji i mediatora a także przedstawiono nowe/bieżące kierunki rozwoju mediacji, nowe formuły jej przeprowadzania oraz koncepcje zmierzające do usprawnienia komunikacji między
sędziami a mediatorami oraz stałymi mediatorami, a także umożliwienie podnoszenia wiedzy sędziów z akresu mediacji poprzez organizację w siedzibie sądu szkoleń i prelekcji w zakresie mediacji
oraz partycypację w kosztach szkoleń orzeczników z tego zakresu.

CZĘŚĆ B: Realizacja celów priorytetowych wynikajacych z budżetu państwa w układzie zadaniowym  w 2024 roku: NIE DOTYCZY

CZĘŚĆ C: Realizacja innych celów w roku 2024: NIE DOTYCZY

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celow objętych planem działalności na rok 2024

Najważniejsze przyczyny nieosiągnięcia zaplanowanych wartości niżej wymienionych mierników to:

Zapewnienie
dostępnego

i otwartego na
obywatela wymiaru

sprawiedliwości

1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwości.
2. Sprawowanie wewnętrznego nadzoru nad działalnością administracyjną.

3. Prowadzenie bieżącej analizy wyników pracy sądu oraz podejmowanie
czynności  nadzorczych  w  celu  zapewnienia  prawidłowego  toku
urzędowania  sądu.

4. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą oraz etatyzacji
w  poszczególnych  pionach  orzeczniczych  w  poszczególnych  pionach
orzeczniczych.
5. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych limitów.
6.  Zapewnienie  wysokiej  jakości  orzecznictwa  poprzez  udział  sędziów,
referendarzy sądowych, asystentów sędziów oraz urzędników sądowych w
szkoleniach.
7. Utrzymanie wysokich standardów obsługi interesantów
w Biurach Obsługi Interesantów sądów z obszaru apelacji.
8. Doskonalenie systemu kontroli zarządczej.
9. Zapewnienie ciągłości działania systemów IT.
10. Zapewnienie stałej  aktualizacji  informacji  udostępnianych na stronie
internetowej Sądu



Wskaźnik sprawności postępowania sądowego (wg
metodologii CEPEJ)

 - zmniejszenie kadry orzeczniczej z powodu utrzymującego się stanu delegacji do innych jednostek:  SOWP (5) i MS (1),  referendarzy (1),
 - osłabienie stanu kadry orzeczniczej poprzez zwolnienie etatów sędziowskich (2 ) i etatu referendarza sądowego (1),
 - zbyt mała ilość referendarzy sądowych: delegacje do MS (1),
 - wzrost wpływu spraw kat. Ns, K, Kp, P, U
- zawiłość spraw, duża liczba uczestników postępowań, skomplikowany charakter postępowania dowodowego,
 - osłabienie stanu kadry urzędniczej poprzez zwolnienie etatów urzędniczych (13) i etatów pracownikow zatrudnionych w ramach zastępstw długotrwale nieobecnych pracowników (21) oraz etatów w grupie "inni pracownicy sądu"(3),
-  długotrwały proces obsadzania wakujących stanowisk z uwagi na koniczność zgłaszania wakatów do MS, a także z uwagi na niskie zainteresowanie zatrudnieniem w sądzie przez kandydatów lub niskie kompetencje kandydatów do pracy,
-  absencja kadry wynikająca ze zdarzeń losowych i świadczeń z tym związanych;
-  brak biegłych lub niewystarczająca liczba kluczowych specjalizacji tj. neurologii, ortopedii, psychiatrii, kardiologii, psychiatrii dziecięcej, neurologii dziecięcej,
 - zbyt długie okresy sporządzania opinii

Liczba etatów asystenckich  przypadających na jeden
etat sędziego

 - niewystarczająca liczba etatów asystentów sędziego w stosunku do ilości zadań i potrzeb sądu: delegacje do MS (2), długotrwałe nieobecności (1), nieobsadzone etaty (2),

Warszawa, dnia 
         Dyrektor                                                         Prezes
   Marcin Szymański                                          Anna Bojarczuk
/podpisano elektronicznie/                            /podpisano elektronicznie/
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