Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi - Péotnoc w
Warszawie

Adres artykutu: https://warszawapraga-pln.sr.gov.pl/artykul/77-4512-wydzial-vi-pracy-i-
ubezpieczen-spolecznych

Wydziat VI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Przewodniczacy Wydziatu
Sedzia Marcin Bik

Kierownik Sekretariatu Wydziatu
Matgorzata Guzowska
pok. 604, tel. (22) 50 91 680

Informacji, w sprawach pozostajacych we wtasciwosci
Wydziatu VI Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
udziela Biuro Obstugi Interesantow:

telefonicznie: (22) 50 91 158
email: boi@warszawapraga-pin.sr.gov.pl

Wtasciwos¢ miejscowa:

Powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone bgdz przed sad
wtasciwosci ogdlnej pozwanego, bgdz przed sad, w ktdrego okregu praca jest, byta lub
miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktérego okregu znajduje sie zaktad
pracy.

W sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych wtasciwy do rozpoznania sprawy jest
sad w ktoérego okregu ma miejsce zamieszkania strona odwotujgca sie od decyzji
wydanej przez organ rentowy.
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Obszar wtasciwosci obejmuje:

e czes$¢ miasta stotecznego Warszawy, w granicach dzielnic: Praga - Pétnoc,
Biatoteka (w tym Tarchomin), Targéwek, Brodno, Zacisze;
Legionowo (miasto i gmina);

Jabtonna;

Nieporet;

Serock;

Wieliszew;

Nowy Dwor Mazowiecki (miasto i gmina);

Pomiechéwek;

Leoncin;

Czosnéw;

Zakroczym.

Wiasciwosc rzeczowa:
Do wtasciwosci, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu, naleza sprawy z
zakresu prawa pracy:

o ustalenie istnienia stosunku pracy,

0 uznanie bezskutecznosci wypowiedzenia stosunku pracy;

o przywrdcenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy lub ptacy
oraz tgcznie z nimi dochodzone roszczenia;

o0 odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub naruszajgcego przepisy
wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy;

dotyczgce kar porzgdkowych i Swiadectwa pracy oraz roszczenia z tym, zwigzane;
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu i o roszczenia z tym
Zwigzane;

odszkodowanie lub zadosc¢uczynienie w wyniku stosowania mobbingu.

Do wtasciwosci z zakresu ubezpieczen spotecznych naleza sprawy:

e 0 zasitek chorobowy, wyréwnawczy, opiekunczy, macierzynski, porodowy,
pogrzebowy, rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

e 0 Swiadczenie rehabilitacyjne;

e 0 odszkodowanie z tytutu wypadku przy pracy w gospodarstwie rolnym, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, wypadku przy pracy lub choroby zawodowej,
wypadku lub choroby zawodowej, pozostajgcej w zwigzku z czynng stuzbg
wojskowa albo stuzbowg w Policji, Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Stuzbie Wieziennej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Celnej;



e 0 ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.

Metryczka

Odpowiedzialny za
P y Matgorzata Guzowska

tresc:

Wytworzyt: Marcin Szymanski
Data wytworzenia: 01.10.2016
Opublikowat w BIP: Krzysztof Urbanek
Data opublikowania: 01.10.2016 00:00

Ostatnio zaktualizowat: | Marta Dgbrowska

Data ostatniej

i 11.02.2026 09:33
aktualizacji:

Liczba wyswietlen: 46591




